AVULSO

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 08 DE MAIO DE 1981

ANO Vi

Mensagem Governamental:

MENSAGEM No 39/81
Curitiba, 30 de abril de 1981
Senhor Presidente.

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para os
fins constitucionais, o incluso anteprojeto de Lei Complemen-
tar que dispde sobre o novo Estatuto da Policia Civil do Estado.

O Plano de Lei ora submetido a essa augusta Casa de Leis
¢ altamente significativo e consulta plenamente aos superiores
interesses da Administracio e da Coletividade, eis que, aprimo-
rando e consolidando a atual legislagio pertinente, vird dotar a
Policia Civil do Estado do Parand de estrutura orgdnica e diplo-
ma legal bdsico plenamente capazes de cnsejar condigdes no
sentido de ser obtida expressiva dinamizagdo das atividades
pablicas no campo da Seguranga Publica,

A inclusa copia auténtica do oficio n.© 304/81, de 31 de
margo de 1981, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
da justificativa a ele apensada, apresentam o devido detalha-
mento scbre a necessidade da medida proposta.

Certo de que a proposicio merecerd dessa colenda Casa
O necessirio apoio e consegiiente aprovacio, reitero a Vossa
Exceléncia meus protestos de estima e consideracio.

4) NEY BRAGA
Governador do Estado

Oficio da Secretaria de Estado da Sepuranga Piblica

Gabinete
NO 304/81-GB
Curitiba, 31 de marco de 1981
Senthor Governador:

A Policia Civil do Estado do Parana vem, hd mujtos anos,
reivindicando um Estatuto proprio que englobe deveres, vanta-
gens ¢ toda a gama de peculiaridades a ela inerentes,

Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, o Ante-
projeto gue ora estd sendo encaminhado a vossa consideragio é
0 resultado de um trabalho exaustivo, realizado por funcio-
ndrios desta Pasta, representados pelas diversas categorias fun.
cionais que integram o Quadro de Servidores da Policia Civil
¢ por técnicos indicados pelo Senhor Secretirio de Estado dos
Recursos Humanos.

A Lei Complementar n.© 3, de 14 de maio de 1974, ainda
e vigor, apresentou, durante a sua aplicacfo, uma série de fa-
lhas que foram corrigidas no Anteprojeto de que trata este
expediente.

A justificativa nele inserida, demonstra, por si so, as
importantes modificagBes introduzidas, quase todas elas
voltadas para o fortalecimento da hierarquia, da disciplina
e simplificacdo dos Precedimentos Administrativos destinados
a esses fins.

Naquele Diploma Legal ficam os servidores policiais
civis vinculados, ainda, 4 Lei 6174, de 16 de novembro de 1970,
Estatuto dos Funciondrios Civis do Estado, 0 que tem acarreta-
do, até esta data, embaragos. na aplicagiio de ambas as legisla-
¢Oes.

Reconhecemos, Senhor Governador, que este trabalho s6
pode ser concluido de forma compativel 3 atender os anseios
de todos os servidores policiais civis do Parand, gracas a sensibi-

lidade de Vossa Exceléncia, que é um profundo conhecedor dos
assuntos da seguranga pablica.

Ao ensejo em que apresentamos a Vossa Exceléncia os
nossos agradecimentos, renovamos protestos de estima, consi-
deragdo e respeito.

a) HAROLDO FERREIRA DIAS
Secretdrio de Estado
JUSTIFICATIVA:

A Constituigdo do Estado do Parani em seu art. 56,
preceitua a organizagio da Policia Civil, mediante a elaboragio
do Estatuto proprio, estabelecendo:

1 - Carreiras em todas as categorias funcionais;

Il — Orgio colegiado especifico com atribui¢des, entre ou-
tros que a lei estabelecer, para controle;

a) do ingresso e acesso nas diversas carreiras;

b) do regime disciplinar.

I — Integracfio dos cargos da carreira de Delegado de Po-
licia Civil,

IV — Provimento dos cargos da carreira de Delegado de
Policia por bacharel de Direito, processando-se o ingresso na
classe inicial mediante concurso publice de provas e titulos,
inclusive nas sedes comarca.

Com base no aludido preceito constitucional, a vigente
Lei Complementar n. 3, de 14 de maic de 1974, estabelece
uma aplicacdo parcial do ordenamento juridico-administra-
tivo, pelo qual regem-se os servidores policiais civis implicita-
mente no seu relacicnamento com o Estado.

A relativa abrangéncia desse ordenamento, a demandar
a aplicagdo do disposto na Lei n.0 6174, de 16 de novem-
bro de 1970 (Estatuto dos Funciondrios Civis do Estado), veio
tornar coinplexa & sistemética juridico-administrativa incidente
na relagdo do servidor policial civil — Estado. A desvinculagiio
dos policiais civis do referido Diploma Legal, disciplinador da
vida funcional dos funcionirios civis em geral, impBe-se urgen-
ciada pelos entraves do dia a dia, convindo referir, dentre ou-
tros, a situagdo dos servidores em estdgio probatdrio ainda nio
abrangidos pelo estatuto policial, representando -significativo
Obice a impedir uma melhor fiscalizagdo dos requisitos a que o
policial deve cumprir no periodo do estagio.

Assim, este anteprojeto procura sanar as dificuldades
atuajs de melhor institucionalizar o organismo policial ¢jvil,
atendendo de “per se” a multiplicidade de direitos e deveres,
em equilibrada inser¢do de instrumentos facilitadores do me-
lhor desempenho funcional, até da agdo insifa 4 responsabi-
lidade dos érgdos de clipula policial.

A legislacio de pessoal contida neste anteprojeto ndo
discrepa do atual tratamento dispensade ao funcionalismo
civil do Estado, mantendo-se contudo as peculiaridades da drea
policial civil. E de mencionar a inclusio do direito i pensao
especial, dos dependentes do servidor falecido, nos moldes da
legistag3o em vigor. .

Relativamente ao pessoal aposentado prevé este ante-
projeto & adogdo do sistema vigente, remetendo-se a legislagao
atual gue regula a matéria,

Com relagdo s carreiras policiais civis, 0 anteprojeto
consubstanciaacriagﬁo dacarreirade carcereiro, extremamente
necessiria em face das responsabilidades a que se envolvem os
administradores das infimeras cadeias publicas do Estado,
como ainda, dispGe, pela criagio das carreiras de Técnicos e
Auxiliares de Manutengio Policial, para o exercicio de ati-
vidades especialistas de assisténcia técnica e seguranga de viatu-
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ras policiais. A transposi¢do dos atuais investigadores criminais
para a carreira de Detetive visa tornar mais efetiva pela redugdo
do escalonamento hierdrquico, o trato operacional entre o Dele-
gado de Policia e os agentes da autoridade policial e, também,
melhor ajustar o nivelamento profissional de carreiras afins.

O ajustzmento ora proposto, nas carreiras integrantes do
Quadro da Policia Civil, permitird adequar o exercicio das com-
plexas atividades policiais civis, com o objetivo crescente de
criar condigBes de trabalho satisfatorios ao longo de pexfis de
desempenhos bem definidos.

A par dessa providéncia, o aproveitamento, no mesmo
Quadro, de antigos servidores estatutdrios que labutam hd mais
de dois anos na Policia Civil, em fungBes tipicas das carreiras
auxiliares policiais, revela-se medida de extrema relevincia, pois
garantird a esses servidores a obtengdo das vantagens da ascen-
¢do profissional estruturada decorrente do merecimento fun-
cional.

Convém assinalar a adogiio de novos ritos procedimentais
disciplinares, no tocante aos prazos vigentes e a0 ordenamen-
to racional da matéria explicitada no capitulo que trata do re-
gime disciplinar, fruto da observagdo assinalada no curso da apli-
cago da legislagdo estatutdria vigente.

A proposta que ora se remete, visa fundamentaimente
criar condices de revitalizar a estrutura funcional da Policia
Civil, disciplinando-a através de um dnico instrumento legal e
fortalecendo-a como instituigio garantidora da manutengdo da
ordem plblica, fator preponderante para assegurar o equilibrio
social da comunidade paranaense.

Anteprojeto de Lei:

ANTEPROJETO DE LEY

ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO PARANA

TITULO L
DA ORGANIZACAO DA POLICIA CIVIL

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.0 — A Policia Civil é 2 unidade de execugdo progra-
matica da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP,
com vinculo de subordinagdo hierdrquica ao respectivo Secre-
tdrio de Estado.

Art. 2.0 — SFo incumbéncias da Policia Civil, em todo ter-
ritdrio estadual, a preservacp da ordem péblica e o exercicio
da Policia Judicidria, Administrativa e de Seguranga, com a
prevencao, repressdo ¢ apuragdo das infragBes penais e atos anti-
-sociais, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.

Art. 3.0 — A funciio policial, por suas caracteristicas e
finalidades, fundamenta-se nos principios da hierarquia e da
disciplina.

Art. 4.0 — 8o servidores poticiais civis os integrantes das
carreiras previstas no Quadro de Pessoal da Policia Civil.

Capitulo il
DAS UNIDADES DA POLICIA CIVIL
" Art. 5.0 — S3o unidades da Policia Civil:

I — A Nivel de Direcio:
a}- Conselho da Policia Civil, €

b) - Departamento da Policia Civil do Estado do
Parani.

IT1 — A Nivel de Assessoramento:
a) - Secretaria Executiva,
b} - Assessoria Técnica;
¢) - Corregedoria da Policia Civil, e
d) - Inspetorias.

I - A Nivel Instrumental:
a)- Central de Apoio;e
b) - Grupos Auxiliares.

IV — A Nivel de Execugio:
a) - Divistes Policiais;
b) - Divisdo da Policia Cientifica, compreendendo:
1. Instituto Médico Legal;
2. Instituto de Criminalistica; e
3. Instituto de Identificagdo.
¢) - Centro de Operacdes Policiais Especiais,
d) - Escola de Policia Civil;
¢)- Centro de Triagem;
fy- SubdivisSes Policiais;
g) - Delegacias de Policia;
h) - Subdelegacias de Policia; e
i) - Qutras unidades auxiliares.
Art. 6.0 — O Conselho da Policia Civil serd integrado.
I--pelo Delegado Geral da Policia Civil, Presidente e
membio nato;
IT - pelo Delegado Geral Adjunto da Policia Civil, Vi-
ce-Presidente e membro nato,

111 — pelo Corregedor da Policia Civil,

IV — pelos Delegados Chefes das Divises Policiais;

V — pelo Delepado Chefe da Divisio de Policia Cienti-
fica;
VI — por um membro indicado pelo Secretdrio de Estado
da Seguranca Publica; e

VIl — por um dos Diretores da Escola de Policia Civil, do
Instituto Médico Legal, de Criminalistica ¢ ce 1den-
tificacdo, em sucessdo rotativa anual, na ordem ora
estabelecida.

Parigrafo Gnico — Nas atribuices que forem cometidas ao
Conselho da Policia Civil, deverdo constar, entre outras, as de
controle:

a)- do ingresso, acesso ¢ promo¢dc nas diversas carrei-

ras; e

b) - da hierarquia e do regime disciplinar.

Art. 7.0 — O Regulamento da Policia Civil estabelecerd
a estrutura e o funcionamento das unidades, bem como, as atri-
buigBes dos respectivos servidores policiais civis, observado o
disposto nesta lei.

Capitulo IIT

DAS AUTORIDADES POLICIALS,
SEUS AGENTES E AUXILIARES

Art. 8.0 — 530 autoridades policiais:
1 — O Delegado Geral da Policia Civil,
! — Os Delegados de Policia; e
i1 — Os Suplentes de Delegados de Policia, quando em
exercicio.
Art. 9.0 — Sdo agentes da autoridade policial:
I — os Comissdrios de Policia;
II — os Detetives;
III — os Agentes de Seguranga,
IV — os Inspetores de Quarteirdo; e
V — os Motoristas Policiais.
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Art. 10 — 8o auxiliares da autoridade policial;
I - os Médicos Legistas;
IT — o5 Peritos Criminais;

il - os Quimicos Legais;

IV — os Toxicologistas;
V -- 0s Escrivdes de Policia ;

VI — os Peritos Policiais;

VII — os Datiloscopistas;

VI — o0s Técnicos em Telecomunicagtes policiais:

IX — os Técnicos em Manutengio Policial;

X — os Identificadores Datiloscopicos;

Xl —o0s Operadores em Telecomunicagdes Policiais;
X1l — os Carcereiros;
XII — os Auxiliares de Manutencgo Policial;
XIV — o5 Auxiliares de Necrdpsia; e

XV — o5 Serventes de Necropsia.

Art. 11 — Os agentes e auxiliares sio subordinados direta-
menate ds autoridades policiais perante as quais serviremn  obser-
vado o disposto no § 3.9, do art, 209.

Art. 12 - Os servidores policiais civis especializados, téc-
nicos, cientificos e administrativos, quando do desempenho
de servigos policiais em equipe, serdo dirigidos pela autoridade
policiai componente,

TITULO 11
DAS CARREIRAS E DO PROVIMENTO

Capitulo 1
DAS CARREIRAS POLICIAIS

Art. 13 — 870 carreiras Policiais:
I — Delegado de Policia;
I — Comissdrio de Policia {(em extingio);
[T — Detetive;
IV — Agente de Seguranga;
V — Motorista Policial;
VI — Médico Legista;
VII — Perito Criminal;
VI — Quimico Legal;
IX — Toxicologista;
X — Escrivio de Policia;
X1 — Perito Policial;
X1 — Datiloscopista;
XIII - Técnico em Telecomunicagses Policiais;
X1V — Técnico em Manutencdo Policial;
XV — Identificador Datiloscopico;
XVI — Operador de TelecomunicagGes Policiais;
XVII — Carcereiro;
XVIII - Auxiliar de Manutencdo Policial;
XIX — Auxiliar de Necropsia; e
XX - Servente de Necropsia.

Capitulo I
DO CONCURSO

Art. 14 - As classes iniciajs das carreiras policiais civis,
serdo providas mediante concurso piblico, que serd realizado
em fases eliminatérias:

I —a de provas e titulos, quando se tratar de provimen-
to de cargos em relagdo aos quais a lei exija forma-
¢30 de nivel universitirio e a de provas nos demais
casos;

Il —a de freqiiéncia e aproveitarnento na Escola de Po-
licia Civil, em curso intensivo de formagéo.

Art. 15 — Os concursos puablicos, realizados pelo orgio
tompetente da Secretaria de Estado dos Recursos Humanos, de

comum acordo e com a participagdo efetiva da Secretarm de
Estado da Seguranga Pablica, através do colegiado competente
da Policia Civil, terdo validade maxima de dois anos e reger-
-8¢-30 por instrugles especiais que estabelecerdo, em fungdo da
natureza do cargo:
I —tipo e conteido das provas ¢ as categorias dos ti-
tulos;

I —a forma de julgamento, e a valoragdo das provas e
titulos;

IIE ~ cursos de formagio a que ficam sujeitos os candi-
datos classificados na primeira fase;

IV — o5 critérios de habilitagio e classificagdo final para
fins de nomeacdo; e

V — as condigBes para provimento de cargo referente a:
a) - capacidade fisica e mental;

b} - conduta na vida piiblica e privada, e a forma de
sua apuragdo; e
¢} - escolaridade.

Art. 16 — Havendo vaga que deva ser provida através de
concurso publico, o colegiado competente da Policia Civil,
solicitard & Secretaria de Fstado da Seguranga Piiblica, a aber-
tura do concurso.

Pardgrafo dnico — Das instrugGes para o concurso pitbli-
co, de cuja Banca Examinadora farg parte pelo menos uma pes-
soa indicada pelo colegiado da Policia Civil, constarfo: limite de
idade, nimero de vagas, requisitos de ordern moral, fisica e
mental, e exigéncias de provas ou de provas e titulos,

Art. 17 ~ O pedido de inscrico serd instruido com os se-
guinttes documentos, além de outros especificos para o provi-
mento das respectivas carreiras:

I — Certiddo comprobatéria de ser o candidato brasi-
leiro nato ou naturalizado;

I — Ter completado vinte e um anos de idade e contar
com menos de trinta anos, exceto para as carfeiras
policiais de nivel universitdrio, nas quais o limite
maximo serd de trinta ¢ cinco anos de idade.

Pardgrafo dnico — Os funciondrios publicos ficardo sujei-
L0s aos limites de idade previstos no inciso 1] deste artigo, exce-
tuados os ocupantes de cargos de carreiras policiais civis.

Art. 18 — Apés conhecidos os resultados das provas de
que trata o item I do art. 14, os candidatos aprovados seriio
submetidos aos seguintes exames, todos de cariter eliminatorio:

I — Investigagdo de conduta;

II - aptiddo fisica;

HI — saiide; e

IV — psicopatologico.

Parigrafo @nico — os exames de aptiddc fisica compre-
enderdo os testes previstos pelo edital de abertura, contendo as
tabelas de avaliacdo.

Art. 19 ~ Para os candidatos i carreira policial de Dele-
gado de Policia, sers exigida a altura minima de um metro e
sessenta centimetros.

Pardgrafo tinico — Para as carreiras policiais de Detetive
e Agente de Seguranga, exigir-se-d a altura minima de um me-
tro ¢ sessenta e cinco centimetros.

Art. 20 — Observada a ordem de classificacdo na primeira
fase eliminatéria do concurso pitblico, os candidatos, em nime-
10 equivalente ac de cargos, serio matriculados obrigatoriamen-
te ne curso de formagio, especifico, na Escola de Policia Civil,
pelo Delegado Geral da Policia Civil, na forma do regulamento.

§ 1.0 — Aos candidatos a que se refere este artigo, serd
concedida uma bolsa de estudos, pelo Secretirio da Seguranca
Piblica, em cardter experimental e transitorio, durante a forma.
¢do técnico-profissional.

§ 2.0 — A bolsa de estudos far-se-4 com a retribuigio equi-
valente a 50% (cinqgiienta por cento) do vencimento do cargo,
nio podendo ser inferior a0 Saldrio-M{nimo Regional.

§ 3.9 - Sendo servidor policial civil, ou funciondrio pabli-
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co, o matriculado ficard afastado do seu cargo, fung¢do ou ativi-
dade, até o término do cusso, sem prejuizo da remuneragdo,
com a complementagdo do valor da bolsa de estudos, se inferior.

Art. 21 — Terd sua matricula cancelada o candidato que:

I — for reprovado em qualquer disciplina do curso de
formacdo;
11 — transgredir norma disciplinar;

Il - ndo mantenha conduta irrepreensivel na vida publi-

ca ou privada;

IV — tiver omitido fato que impossibilitaria sua inscri¢io

no concurso pitblico,
V - ultrapassar o quantitativo méximo de faltas aos ira-
balhos escolares, previstos nesta Lei; e

V] — demonstrar falta de aptidio ou pendor para o exer-

cicio das fungBes do cargo.

§10 — O cancelamento da matriculs no curso, serd efe-
tuado pelo Delegado Geral da Policia Civil.

§ 2.0 — O pedido de cancelamento da concessdo da bolsa
de estudo, serd encaminhado pelo Delegado Geraj da Policia
Civil ao Secretdrio da Seguranga Pablica e eliminard automati-
camente a participagdo do candidato do concurso plablico.

§ 3.0 — Tratando-se de servidor policial civil ou funcio-
ndrio pablico, retomard o mesmo ao exercicio de sua fungio
primitiva, sem prejuizo de outras cominaghes.

Art, 27 — Procedidas as fases do concurso publico, exigi-
das para a admissfio ao cargo correspondente, proceder-se-d a
classificagdo final, a qual serd encaminhada ao Secretdrio de Es-
tado dos Recursos Humanos, para fins de homologacao.

Paragrafo {mico — A nomeagio obedecerd rigorosamente
ordem de classificacfio no concurso.

Capitulo 111
DO PROVIMENTO
Art. 23 — Os cargos de carreira previstos no Quadro da
Policia Civil sdo providos por:

I — nomeacio,
Ii — promogio;

HI -- acesso;
{V — reintegragdo;
V — reversio,

VI — aproveitamento;
VI — readmissio;
VIl — readaptagio.

Art. 24 — Excetuados os casos de acumulagiio previstos
em lei e verificados pelo dérgdo competente, nio poderd o servi-
dor sem pigjuizo €O set Cargo, sCr provido em outro cargo cfe-
tivo.

Art. 25 — Pode ser provido em cargo efetivo previsto nesta
Lei, somente quem satisfizer, além de outros requisitos legais,
0s seguintes:

I — ser brasileiro;
Il — haver cumprido as obrigagOes e encargos militares
previstos em lei;

11f — estar em pleno gozo dos dirgitos politicos;

IV — ter boa conduta;

V — gozar de boa saide, comprovada em inspego mé-
dica;

VI — possuir aptiddo para o exeicicio do cargo; e

VII — ter satisfeito as condigBes especiais previstas para o

cargo.

Art. 26 — Sob pena de responsabilidade da autoridade gue
der posse, ¢ ato de provimento deverd conter as seguintes indi-
cagles:

I — existéncia de vaga, com o0s elementos capazes de
identificd-la; ¢
11 — em caso de acumulacio de cargos, referéncia ao ato

ou processo em que foi autorizada.
Capitulo IV
DA POSSE

Art. 27 — Posse ¢ o ato que completa a investidura no car-
go.

Paragrafo (nico — Independem de posse 0§ cargos de pro-
mogio, acesso ¢ reintegraglo.

Art. 28 — Sio requisitos para a posse, além dos exigidos
pelo art, 25:

I — habilitagio prévia em concurso pablico, 10s casos de
provimento efetivo em cargo inicial; e

I1 — cumprimento das condigles especiais previstas em

lei ou regulamento para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Gnico — Salvo mengdo expressa do regime de
acumulagdo no ato de posse, ninguém poderd ser empossado em
cargo efetivo, sem declarar que ndo exerce outro €argo ou fan-
¢iio plblica da Unido, dos Estados, dos Municipios, de autar-
quias, empresas plblicas, sociedades de economia mista ou fun-
dagbes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que soli-
citou exoneragio ou dispensa do cargo ou fungdo que ocupava
em qualquer dessas entidades.

Art. 29 — A posse serd solene, compreendendo, na pri-
meira investidura, o compromisso policial, a assinatura do res-
pectivo termo e @ entrega da insignia ¢ identidade funcionais.

§ 1.0 — O termo de posse serd assinado pelo nomeado,
perante z autoridade competente que presidir 4 formalidade,
apbs prestado o seguinte cOmpromisso policial:

“PROMETO OBSERVAR E FAZER RIGOROSA
OBEDIENCIA A CONSTITUICAO,

AS LEIS E REGULAMENTOS DO PATS,
DESEMPENHAR MINHAS FUNGOES COM LEALDADE
E EXACAOQ, COM DESPRENDIMENTO E
CORRECAOQ, COM DIGNIDADE E HONESTIDADE

E CONSIDERAR COMO INERENTE A
MINHA PESSOA A REPUTACAOE A HONORABILIDADE
DO ORGANISMO POLICIAL QUE PASSO
AGORA A SERVIR™.

§ 2.0 — No ato da posse serd apresentada declaragdo pelo
servidor policial civil empossado, dos bens ¢ valores que cons-
tituem O patrimonio individual ou conjugal.

Art, 30 — A posse terd lugar no prazo de trinta dias da
publicagdo, no oOrgdo oficial de divulgacio, do ato de provi-
mento.

§ 1.0 — A requerimento do interessado ou de seu repre-
sentante legal, o prazo para a possc poderd ser prorrogado ou
revalidado pela autoridade competente, até o maxime de trinta
dias, 2 contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2.0 — O prazo inicial para o funcionirio em férias ou
em licenca, exceto no caso de licenga para tratar de interesses
particulares, serd contado da data em que O funciondrio voltar
a0 servigo.

§ 3.0 - Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da
prorrogagdo ou da revalidagdo, desde que concedida, serd a no-
meacdo tornada sem efeito.

Capitulo V
DO EXERCICIO

Art. 31 — O infcio, a interrupgio e o reinicio do exerci-
cio serio registrados, no assentamento individual do servidor.

Paragrafo finico — O inicio do exercicio e as alteracdes
gue neste ocorrerem serdo comunicados pelo Chefe da reparti-
¢do ou servico em que estiver lotado o servidor ao drgdo compe-
tente.
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Art. 32 — Ao chefe da unidade para a qual for designado
0 servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 —~ O exercicio do cargo ou da fungdo terd inicio
no prazo de trinta dias contados da data:

I — da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegra-
¢a0 e remogdo; ou
Il — da posse, nos demais casos.

Pardgrafo vnico — Os prazos previstos neste artigo pode-
T30 ser prorrogados, por solicitagio do interessado e a juizo
da autoridade competente, desde que a prorrogagdo ndo exceda
de trinta dias.

Art. 34 — A promogio nao interrompe o exercicio, que é
contado na nova classe a partir da data da publicagio do ato que
promover o servidor.

Art. 35 — Serd demitido o servidor que ndo entrar em
exercicio no prazo de trinta dias e aquele que interromper o
exercicio por igual prazo, ressalvados os casos que encontrem
amparo ern outras disposighes deste Estatuto.

Art. 36 — C namero de dias que o servidor gastar em via-
gem para entrar em exercicio, serd considerado, para todos os
efeitos, como de efetivo exercicio.

Capitulo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Estdgio probatério é o periodo de dois anos de
efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o
qual sio apurados os requisitos necessdrios 4 confirmagio ou
ndo do servidor policial civil no cargo efetivo para o qual foi
nomeadeo.

§ 1.0 — Os requisitos de que trata este artigo sdo os se-
guinics:

[ — idoneidade moral;
H — assiduidade;
HI - diseiplina;
IV — eficiéncia e produtividade; e
V — dedicagdo as atividades policiais.

§ 2.9 — Os responsdveis pelas unidades policiais encami-
nhardo ao Delegado Geral da Policia Civil, semestralmente, a
cortar do infeio do exercicio, o boletim de avaliacdo sobre a
conduta do servidor policial civil durante o estdgio probatério.

¥ 3.2 — Quando o servidor policial civil em estdgio proba-
iorio ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados no
§ 1.9 deste artige, caberd ao seu chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, instaurar, sindicincia para instrugdo de pos-
terior processo disciplinar.

§ 49 — O processo referido no pardgrafo anterior se
conformard no rito estabelecido neste Estatuto.

Capitulo VI
DA REMOCAO

Art. 38 — Remogdo ¢ o deslocamento do servidor policial civil
de uma para outra unidade policial, observado o contido nesta
lei,

Art. 39 — A remogio ocorrerd mediante:

I - pedido escrito ou permuta, a eritério do Delegado
Geral da Policia Civil; ou

I1 —interesse do servigo policial ou por conveniéneia da
disciplina, neste Gltimo caso, mediante prévia sindi-
cincia.

§ 1.0 — O disposto neste artigo, nfo compreende a remo-
¢20 do servidor policial civil para outra unidade sediada na mes-
ma drez de Inspetoria, atendido o interesse do servigo.

§ 2.0 — O servidor policial civil removido, deve entrar em
exercicio na nova sede no prazo de quinze dias, no interior do
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Estado, ¢, de sete dias na Capital ou no mesmo nmunicipio.
Cap{tuio VIII
DA PROMOCAO E ACESSO

Art. 40 — Promogio ¢ a elevagio seletiva gradual e suces-
siva do servidor policial civil estivel a vaga de classe imediata-
Imente superior iquela que pertenca, pelos critérios de anti-
giidade e merecimento, na propor¢io de um guinto e quatro
quintos, respectivamente, na forma da regulamentagio espe-
cifica.

Art. 41 — Acesso é o ingresso do servidor policial civil
ocupante de classe final da carreira, na classe inicial da car-
reira afim, de escalo superior, prevista no quadro de acesso,
pelos critérios de antigiidade e merecimento, na proporgio
de um quinto e quatro quintos, respectivamente, respeitada
a habilitagao e selecio em curso de formagdo especifico, e o
preenchimento dos requisitos exigidos para o seu provi-
mento, na forma da respectiva regulamentacio,

§ 1.0 — As vagas verificadas nas classes iniciais de Peri-
to Criminal, Detetive, Datiloscopista, Técnico em Telecomu-
nicagBes Policiais e Técnico em Manutengdo Policial, serdo pro-
vidas em até cingiienta por cento, mediante acesso dos ocupan-
tes da classe final de Perito Policial, Agente de Seguranga, Iden-
tificador Datiloscopico, Operador de Telecomunicagfes Poli-
ciais ¢ Auxiliar de Manutencdo Policial, respectivamente, obser-
vado o previsto neste artigo e na regulamentacio propria.

§ 2.0 — Se persistirem cargos vagos, serdo preenchidos por
concurso piblico.

Art. 42 - Somente apés dois anos de efetivo exercicio
na respectiva classe, poderd o servidor policial civil ser promo-
vido,

§ 1.0 — Havendo vagas em niimero superior ao de candi-
datos com intersticio completo, poderio concorrer ao preen-
chimento das vagas remanescentes, os que houverem comple-
tado na classe anterior, um minimo de 365 (trezentos e sessen-
ta e cinco) dias, desde que sejam servidores policiais civis estd-
veis.

§ 2.2 — O servidor policial civil, promovido na forma do
pardgrafo anterior, deverd completar a contagem dos intersti-
cios anteriores, sem o que ndo poderd concorrer i nova promo-
¢do.

§ 3.9 — O intersticio para promogdo por merecimento do
integrante da carreira de Delegado de Policia,-compreende o
exercicio em unidade da respectiva categoria, na forma previs-
ta neste Capitulo,

Art. 43 — O servidor policial civil, observado o previsto
ne § 1.0 do artigo 216 desta lei, nio poderd concorrer 4 promo-
¢80 € acesso, quando:

I estiver respondendo a processo disciplinar;
II — estiver respondendo a processo criminal, enquanto a
sentenca final ndo houver transitado em julgado;

Il — for preso preventivamente ou em flagrante delito;

IV - for condenado, enquanto durar o cumprimento da

pena, inclusive no caso de suspensio condicional da
pena. ndo se computando o tempo acrescido a
pena original para fins de sua suspensdo condicional.

Pardgrafo Onico — Por um periodo de dois anos, a contar
da data da punigfio, no havera promogio ou acesso de servidor
policial civil punido por falta de natureza grave,

Art. 44 — A promogdo por merecimento baseia-se no con-
junto de qualidades e atributos que distinguem ¢ realgam o
valor do servidor policial civil, avaliado no decurso da carreira
e no desempenho de fun¢Ges ou missdes, ao ser cogitado para a
promogao, e, ainda:

I —a eficiéncia revelada no desempenho funcional e
nio na natureza intrinseca das funcGes ou missdes, e
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nem o tempo de exercicio nas mesmas;
Il —a potencialidade para o desempenho de fungGes
mais elevadas;

i} —a capacidade de lideranga, iniciativa e presieza de

decisdo;

1V — os resultados dos cursos de formagdo e de aperfei-

goamento funcional; e,
V — 0o realce do servidor policial civil entre seus pares.

§ 1.0 — Nio pode ser promovido, por merecimento, ©
servidor policial civil:

I — em exercicio de mandato eletivo;
Il — em licenga para tratar de interesses particulares; ou

11] - 4 disposi¢do de Orgdos ndo integrantes da estrutura

orgdnica da SESP.

§ 2.0 — O servidor policial civil que tiver figurado emlista
anterior de promogdo por merecimento, s6 poderd ser excluido
se, em votagfo preliminar, o Conselho da Policia Civilassim ©
decidir, por maioria absoluta. Em caso contrdrio, a votagdo serd
feita apenas para completar a listra triplice.

Art. 45 — O Delegado de Policia sd poderé ser promovi-
do, por merecimento ou antigiiidade para a classe final, se tiver
prestado servigos em unidades policiais do interior, por um
periodo ndo inferior a 2 (dois) anos.

Pardgrafo Gnico — Para efeito do disposto neste artigo,
nio se consideran unidades policiais do interior, os sediados
em municipios integrantes da Regido Metropolitana de Curi-
tiba.

Art. 46 — As listas de indicagio de policiais civis para pro-
mogdo € acesso, serdo organizadas pelo Conselho da Policia Ci-
vil, na forma das disposi¢@es especificas.

Art. 47 — O andamento de papéis relativos 3 promogio
e acesso, terd cardter urgente.

Capitulo IX
DA REINTEGRACAO E REVERSAQ

Art. 48 — A reintegracio, que decorrerd de decisio admi-
nistrativa, ou judicial passada em julgado, ¢ o reingresso do ser-
vidor policial civil no servigo péblico, com ressarcimento dos
vencimentos & vantagens.

Pardgrafo Gnico -~ A decisio administrativa que determi-
nar a reintegracio serd proferida em pedido de revisgo de pro-
cesso disciplinar.

Art. 49 — A reintegragfo serd feita no cargo anterior-
mente ocupado; se este houver sido transformade, no resultan-
te da transformagfo, e, se extinto, em cargo de nivel de venci-
mento equivalente, comprovada pelo 6rgdo competente a habi-
litagfio do servidor policial civil.

Pardgrafo Gnico — Ndo sendo possivel ou conveniente 3
administragio policial, fazer a reintegragio pela forma prescri-
ta neste artigo, serd o ex-servidor policiat civii colocado em dis-
ponibilidade remunerada.

Art. 50 — O servidor policial- civil reintegrado deve ser
submetido & inspegdo médica especializada, na forma desta Lei
e, se os peritos o julgarem incapaz ou invilido, serd aposentado
no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 51 — Reversio é o ingresso no servigo pblico, do
servidor policial civil aposentado, quando insubsistentes os mo-
tivos da aposentadoria.

Art. 52 — A reversZo far-se-d ex-oficio ou a pedido, de
preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha trans-
formado, ou em cargo de vencimento ou remuneragdo equi-
valente a0 do anteriormente ocupado, atendido o requisito
de habilitacio profissional,

Art. 53 -- Para que a reversio possa efetivar-se é neces-
girio que o aposentado:

1 — n#o haja completado cingiienta e cinco anos de ida-

de;
11 — nfo conte mais de vinte ¢ cinco anos de tempo de
servigo e de inatividade, computados em conjunto,

ITI — seja juigado apto em inspegdo de satde; e,

IV — tenha o seu retomo a atividade policial conside-
rada como de interesse do servigo plblico, a juizo
do Consetho da Policia Civil.

Art. 54 — Na reversio, o servidor policial civil aposentado,
tera direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tem-
po em que esteve aposentado.

Art. 55 — O servidor policial civil que reverter, nao serd
aposentado novamente, sem que hajam decorridos ¢cinco anos
de efetivo exercicio, salvo se a aposentadoria for por motivo
de satide.

Art. 56 — Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor
policial civil que ndo tomar posse e #do entrar em exercicio den-
tro dos prazos legais,

Capitulo X
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 — Aproveitamentio é o retorno do servidor poli-
cial civil em disponibilidade ao exercicio de outro cargo,
mediante proposta do Conselho da Policia Civil.

Art. 58 — O aproveitamento far-se-d a pedido ou “ex-
-officio”, respeitada sempre a habilitag@io profissional.

Paragrafo Gnico — Se o aproveitamento se der em cargo
de vencimento inferior ao provento da disponibilidade, terd o
servidor policial civil direito a diferenga.

Art. 59 — Serd obrigatério o aproveitamento do servidor
policial civil em cargo de natureza e vencimento ou remune-
ragio compativeis com os do anteriormente ocupado.

Pardgrafo tinico —~ O aproveitamento dependerd de vaga
e de prova de capacidade, mediante inspe¢fo médica.

Art. 60 — Seri tornado sem efeito o aproveitamenio e
cassada a disponibilidade do servidor policial civil se este cien-
tificado expressamente do ato de aproveitamenio nio tomar
posse no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua
anterior situaczo salvo caso de doenga comprovada em ins-
pecdo médica.

Pardgrafo {inico — Provada em inspe¢io médica a incapa-
cidade definitiva, serd procedida a aposentadoria e para o cdlcu-
lo do tempo desta serd Jevado em conta o periodo de disponibi-
fidade.

Capitulo X1
DA READMISSAQ

Art. 61 — Readmissio é o reingresso no servigo piiblico
estadual, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, do ser-
vidor policial civil exonerado a pedido.

Pardgrafo Gnico — Nio ser4 admitida readmissZo do servi-
dor policial civil que:

I — tenha sofride punigio disciplinar;
IT — haja completado cingiienta e cinco anos de idade; ou

11} — conte menos de quinze anos de servigo piblico an-

teriormente prestado.

Art. 62 — A readmissdo dependerd de prova de capaci-
dade fisica, mediante inspegdo médica especializada e da exis-
téncia de vaga a ser provida pelo critério de merecimento, aten-
dido sempre o interesse policial civil.

Art. 63 — A readmissfo efetivar-se-d em cargo de venci-
mento ou remuneragdo equivalente ao anteriormente ocupado,
mediante proposta do Conselho da Policia Civil,

Art. 64 — O tempo de servigo pablice estadual do readmi-
tido, anterior 4 sua exoneragdo, serd contado para todos os efei-
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tos legais.
Capftulo XII
DA READAPTACAQ

Art. 65 — Readaptagio é o provimento do servidor po-
licial civil em cargo a que melhor se adapte a sua capacidade
fisica, intelectual ou vocacional, podendo ser realizada moti-
vadamente de offcio ou a pedido do interessado.

§ 1.0 — Apds deliberacdo da maioria absoluta dos seus
membros o Conselho da Policia Civil encaminhard a proposta
da readaptagdo prevista neste Capitulo.

§ 2.0 — O servidor policial civil, enquanto perdurar o
processo de readaptagdo, poderd ser afastado do exercicio de
suas fungdes,

Art. 66 — O servidor policial civil que revelar inaptidio
ou desajustamento para o servigo policial, sem causa que justi-
fique a sua demissio ou aposentadoria, serd readaptado com-
pulsoriamente em outro cargo a que melhor se adapte 4 sua ca-
pacidade, sem descenso nem aumento de vencimento, na forma
deste artigo. quando:

I - ficar comprovada a modificagio do estado fisico
ou mental do servidor policial civil, que lhe dimi-
nua a eficiéneia ou o incapacite para & fungio po-
ficial;

Il —a fungio policial nio corresponder aos pendores vo-
cacionais do servidor poticial civil, ou

I —isolada ou cumulativamente o servidor policial i

vil terha sido punido com pena de suspensdo iguat
OU superior a noventa dias dentro do periodo de trés
anos, a contar da primeira punigdo, ressalvadas as
transgressOes disciplinares decorrentes do exercicio
da funcio.

Pardgrafo tnico — Serdo excluidos das disposigéies deste
artigo, os servidores policiais civig qwe tenham recebido ferimentos
€I Servico que os incapacitem para o exercicio da atividade po-
licial plena.

Art. 67 — Havendo dividas sobre as condi¢Bes fisicas ou
mentais do servidor policial civil para o exercicio do cargo, po-
derd independentemente da instauragdo de procedimento admi-
nistrativo, ser determinado que 0 mesmo seja submetido a exa-
me por Juntz Médica especialmente designada, para os fins pre-
vistos nesta fei.

Art. 68 — O procedimento de readaptacdo sers instaurado
por decisdo do Conseiho da Policia Civil, através de Comissio
especialmente  designada, instruido, se necessdrio, com laudo
da junta médica que deverd, entre outros elementos, mencionar
0 seguinte:

I - da capacidade e do estado fisico do servidor policial
civil para as atividades do cargo, ou

II — diminui¢io da capacidade mental ou aceleracio de
manifestaces violentas ou agressivas.

Art. 69 — A readaptacdo ndo acarretars redugdo de ven-
cimento, assegurando-se sempre a diferenca a que o servidor
policial civil fizer jus, quando for o caso de readapta¢do em
cargo de nivel inferior, perdendo, no entanto, as vantagens per-
cebidas pelo exercicio do cargo de carreira policial.

Capitulo XIII

DA SUBSTITUICAO

Art. 70 - Haverd substitui¢do remunerada durante o im-
pedimento legal e tempordrio do ocupante de cargo em comis-
s&o ou fungdo de chefia ou diregdo.

§l1o0_-90 substituto, durante o tempo em que exercer
a substituic@o, terd direito a perceber o vencimento e as vanta-

gens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, mais as van-
tagens pessoais a que fizer jus.

§ 2.0 — O substituto perders, durante o tempo da subs-
tituicio, o vencimento e demais vantagens pecunidrias inerentes
a0 sel cargo, se ndo optar por estes.

§30-A substituigio dar-se-4, sempre que possivel, den-
tro da propria unidade,

Art. 71 — Também seri remunerado, na forma prevista
para a substitui¢fo, o exercicio do servidor policial civil, quan-
do designado para responder pelo expediente da chetia ou dire-
¢do, durante a vacincia do cargo ou fungdo.

Art. 72 — A acumulagdo de jurisdigo nio constitui subs-
tituigdo remunerada.

TITULO HI
DOS DIREITOS, PRERROGATIVAS E VANTAGENS

Capitulo I
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 73 — Sfo direjtos e prerrogativas dos servidores poli-
ciais civis, entre outros:
[ —exercicio de fungio correspondente & classe 2 que
pertence;

II - designagdo para misstes compativeis com 2 hierar-
quia;

HI — assisténcia médico-hospitalar, de doenga e judicid-
ria pelo Estado, quando ferido ou acidentado em
objeto de servico ou submetido a processo, em ra-
z3o do exercicio do cargo ou funcio;

IV — assisténcia médica ao servidor ¢ & sua familia pelo
Orgde previdencidrio do Estado;

V — acesso a locais fiscalizados pela Policia Civil;

VI —uso da insignia e identifiacdo funcionais; e

VII - portar armas, mesmo quando em inatividade.

Capitulo II
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAQ I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA CAO

Art. 74 — Vencimento é a retribuicio pelo efetivo exer-
cicio do cargo, correspondente ao valor do padr3o, classe, sim-
bolo ou nivel, fixado em lei.

Art. 75 — Remuneragdo é a retribuicio pelo efetivo exer-
cicio do cargo, correspondente ao vencimento, mais as vanta-
gens e beneficios financeiros assegurados por lei.

Art. 76 — O vencimento serd devido a partir do efetivo
exercicio do cargo, quando se tratar de nomeagio, readmissio,
reintegraco, reversio, e, no caso de promo¢io ou acesso, da
data destes,

Art. 77 — Perder4 o vencimento ou remuneragio do cargo
efetivo o servidor policial civil:

I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o
direito de opedo e o de acumulacio legal;

II — quando no exercicio de mandato eletivo da Unido,
do Estado e dos Municipios, ressalvados os casos de
Opgao;

III — 4 disposigio de outro Poder ou de 6rgdo pablico da
administracfio direta ou indireta, inclusive sociedade
de economia mista, da Unifo ou de qualquer outra
unidade da Federagdo; designado para servir em
qualquer desses érgdos ou entidades, salvo quando
se tratar de requisicio de 6rgdos diretamente ligados
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4 Presidéncia da Repablica ou quando de interesse
do Estado do Parand, a juizo do Chefe do Poder
Executivo; e,

IV —em missdo, estudo ou estdgio no exterior ou em
qualquer parte do territério nacional, quando ndo
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo tnico — Ao servidor policial civil, titular de car-
go técnico ou cientifico, quando a disposi¢io do Governo Fe-
deral, serd licito optar pelo vencimento ou remunera¢do do car-
go estadual, sem prejuizo de vantagens atribuidas pela adminis-
tragdo federal.

Art. 78 — Ao servidor policial civil nomeado para o exer-
cicio de cargo em comissdo ¢ facultado optar pelo vencimento
desse cargo ou pela percepgfo do vencimento ¢ dentais vanta-
gens do seu cargo efetivo, acrescico da gratificagdo fixa corres-
pondente a vinte por cento do simbolo do respectivo cargo em
comissdo.

Art. 79 — O servidor policial civil perdera:

{ —um tergo do vencimento OU remuneragio, durante
o afastamento por motivo de prisdo preventiva ou
flagrante, proniincia por crime comum, denéncia
por crime funcional ou que pela nautreza e configu-
racio sejam consideradas infamantes, de modo a
incompatibilizar o servidor policial civil para o exer-
cicio funcional, com direito & diferenca, se absol-
vido;

I — dois tergos do vencimento ou remuneragdo, durante
o periodo de afastamento em virtude de condenagdo
por sentenca definitiva de que ndo resulte demissdo;

11l — o vencimento ou remuneracio do dia, se ndo compa-
recer a¢ servico, salvo por motivo previsto em leij ¢

1V —um tergo do vencimento ou remuneragio do dia,
quando comparecer ao $ervi¢o com atrazo de uma
fhora ou quando se retirar antes de findar o periodo
de trabatho ou missdo para que hajasido designado.

§ 1.0 -~ N© 3 casos em que o servidor policial civil se man-
tiver no exercicio de suas fungdes, o corte do vencimento ndo
poderd ser por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 2.0 — No caso de faltas sucessivas, sio computados, para
efeitos de descontos, os sibados, os domingos e feriados inter-
calados,

§ 3.0 — O servidor policial civil que, por doenga ndo puder
comparecer ad servigo ou missdo, fica obrigado a fazer pronta
comunicagio do seu estado de saude ao chefe imediato, para o
necessirio exame médico.

§ 4,0 — O atestado médico deverd ser, em qualquer cir-
cunstincia, apresentado no dia imediato, se ocorrerem auséncias
a0 servigo até 03 (trés) dias.

§ 5.0 — Na hipotese de designagiio para servigos de plan-
tio ou ronda, a falta abrangerd, para todos os efeitos legais, o
perfodo destinado ao descanso.

Art. 80 — Serdo relevadas até trés faltas durante o més,
motivadas por doenga comprovada mediante apresentagdo de
atestado médico oficial.

Art, 81 — O vencimento, remuneracdo & proventos ndo
sofrerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - prestagdo de alimentos, determinada judicialmente;

I - reposigio ou indenizagio devida & Fazenda Esta-
dual, o que serd feito em parcelas mensais nio
excedentes 4 quinta parte do vencimento ou remu-
neragdo.

§ 1.0 — Nos casos de comprovada md £é, a reposi¢ao serd

feita de uma 6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2.0 — A exoneragio ou demissdo do servidor policial
civil, implicard na inscrigZo em Divida Ativa, da quantia devida.

SECAOQ II

DAS VANTAGENS

Art. 82 — Além do vencimento poderd o servidor policial
civil perceber as seguintes vantagens pecunidrias:
I — adicionais;

11 — gratificagies;

Il — ajuda de custo;

IV - didrias;

V — saldrio-famflia;

V1 — auxilio médico-hospitalar ¢ de doenga.

SECAQ I
DOS ADICIONAIS

Art. 83 — O servidor policial civil terd acréscimo aos ven-
cimentos:

I - de cinco em cinco anos de exercicio, cinco por cern-
to, até completar cinco quingiiénios; e

Il - ao completar trinta anos de exercicio, cinco por
cento por ano excedente, até o maximo de vinte e
cinco por cento.

Pardgrafo Onico — A incorporagio dos acréscimos serd
imediata, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade, e serd computada igualmente sobre as alteracGes dos ven-
cimentos do cargo efetivo, somados ao anteriormente deferido.

SECAQ 1V
DAS GRATIFICACOES

Art. 84 — Conceder-se-d gratificagdes:
1 — de fungao,
II — de representagao;
11 — de magistério poiicial,
IV — pela participagiio em Orglo de deliberagdo coletiva
da Policia Civil,
V - pela participagio como membro de comissdc de
concurse e selegdo a cursos de formagio;
V1 — pelo servigo ou estudo fora do Estado ou no exte-
rior;
VI1 — pelo exercicio de encargos especiais; e
VIIIl — pela participagio em ComissGes Permanentes de
Disciplina.
Pardgrafo tnico — E vedada a percepgdo cumulativa de
gratificacio da mesma natureza, salvo quanto a de magistério
policial, na forma do que dispuzer o regulamento.

Subseciio 1
DA GRATIFICACAOQ DE FUNGAO

Art. 85 — A gratificagio de fungd@o destina-se a atender
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outros deter-
minados no Regulamento da Policia Civil, se nfo estabelecidos
nesta lei.

Pardgrafo dnico — O servidor policial civil que se ausentar
em virtude de férias, licenca especial, Juto, casamento, doenga
comprovada ou servigo obrigatdrio por lei, ndo perderd a grati-
ficagio de funcgio.

Subsecdo 11
DA GRATIFICACAO DE REPRESENT. A(;AO
Art. 86 — A gratificagdo de representagio destina-se a
atender as despesas extraordindrias, decorrentes de compro-

missos de ordem social ou profissional, inerentes  representa-
¢do do servidor na comunidade e de representatividade da ins-
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tituicdo policial civil.

§ 1.9 — O Poder Executivo, por indicagdio do Delegado
Geral da Policia Civil e proposta do Secretdrio de Estado da
Seguranca Piblica, estabelecera os cargos ¢ fungbes com direi-
to & gratificagdo de representacdo, bem como, os seus valores.

§ 20 — A gratificagiio de representacio ters vigéncia a
partir do més em que o servidor policial civil entrar em exer-
cicio do cargo, funcio ou comissio,

§ 3.0 - Serd mantida a percepgdo da gratificagdo de re-
presentacao, nos afastamentos por motivo de férias, dispensa
a0 servigo, licenga para tratamento de salde, falecimento de
ente familiar e gala, até oito dias e licenga especial.

Subsecio 111
DA GRATIFICACAO DE MAGISTERIO POLICIAL

Art. 87 — A gratificagdo de magistério policial serd devi-
da, por aula efetivamente dada, aos professores da Escola de
Policia Civil, na forma do regulamento, nos seguintes cursos:

I~ de formacio, aperfeicoamento e integragio funcio-
nal de carreiras de nivel superior;

II - de formacio, aperfeigoamento e integracdo funcio-
nal de carreiras de nivel de 2.0 grau; e,

I - de formagio. aperfeicoamento ¢ integragio funcio-

nal de carreira de nivel de 1.0 grau.

Subsecio [V

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO
EM ORGAOS DE DELIBERACAQ COLETIVA

Art. 88 ~ A gratificagdo pela participa¢do em Grgios de
delibersgdo coletiva da Policia Civil, sers fixada em regulamen-
to.

Subsecio V

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO COMO
MEMBRO DA COMISSAOQ DE CONCURSO OU
SELECAO A CURSOS DE FORMACAO

Art. 8% — Os integrantes das Comissdes de Concurso ou
Selegdo a Cursos de Formagio, perceberdo a gratificag@o que for
fixada em regulamento.

Subsecdo VI

DA GRATIFICAGAQ POR SERVICO QU
ESTUDO FORA DO ESTADO OU NO EXTERIOR

Art. 90 ~ O pedido e proposta de afastamento e designa-
¢do de servico policial civil para fora do Estado Ou no exterior,
a servico, estudo ou estdgio, somente serd encaminhadoe 3 deci-
sfio do Chefe do Poder Executivo, quando relativo a:

I — miss@io oficial do governo;
1T — bolsa de estudo ou estdgio sobre assunto de interes-
s¢ da administracio policial civil e seguranga; ou

I — exercicio de outras atividades de interesse da admi-

aistracio policial civil,

§ 1.0 — A gratificacdo serd arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo, levando em conta o vencimento do servidor policial
civil, a natureza e duracdo certa ou presumivel do encargo e as
condiges locais, salvo se lei on regulamento ji dispuser a res-
peito.

§ 2.0 - Quando se tratar de afastamento por iniciativa
da administragdo policial civil, poderdo ser concedidas ao servi-
dor policial civil, segundo as peculiaridades de cada caso, ajuda

de custo e outras varttagens previstas na legislagio em vigor,
além do vencimento e remuneracio,

Subse¢do VII

DA GRATIFICACAQ PELO EXERCICIO
DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 91 — A gratificacdo pelo exercicio de eNcargos espe-
ciais destina-se aos servidores policiais civis designados para aten-
dimento de assessoramento direto ou especial ao Chefe do Poder
Executivo e outros definidos em lei ou regulamento,

Pardgrafo dnico — O valor correspondente serd fixado em
decreto baixado pelo Poder Executivo,

Subsego VIII

DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPA CAO EM
COMISSOES PERMANENTES DE DISCIPLINA

Art. 92 — A gratificagiio pelo exercicio de mandato co-
me membro das ComissSes Permanentes de Disciplina, inclusi-
ve a0 Secretdrio respectivo, serd fixada em regulamento.

SECAQ V
DA AJUDA DE CUSTO

Art, 93 — Serd concedida ajuda de custo ao servidor po-
licial civil que passe a ter exercicio em nova sede, em virtude de
T€MOGA0, Nomeagdo para cargo em comissio ou designagio para
fun¢do gratificada, servico ou estudo e destina-se & compensagio
das despesas de viagem e instalagZo propria e de sua familia e
as de transporte de bens.

Art. 94 — A ajuda de custo compreende a concessfo de
até dois meses e ndo inferior g um més de vencimento, levan-
do-se eml conta as condicGes de vida na nova sede, a distincia, o
tempo de viagem e os recursos orgamentdrios disponiveis, arbi-
trada pelo Delegado Geral da Policia Civil, incluidas as despesas
de mudanga, ressarcidas mediante a apresentagdo de compro-

vante dos gastos.

Art, 95 — Nio se concedera ajuda de custo ao servidor
policiai civil;

I —que, em virtude de mandato eletivo, deixar de reas-
sumir o exercicio do cargo;

Il — posto & disposicio de qualquer entidade de direito
piblico; ou

Il — quando removido por permuta, & pedido, ou por

motivo de ordem disciplinar.

Art. 96 — O servidor policial civil obrigado a permenecer
fora da sede, em objeto de servigo, por mais de trinta dias conse-
cutivos, ou quando matriculado compulsoriamente em curso
mantido pela Escola de Polfcia Civil sem percepgio de didrias,
perceberd ajuda de custo a ser arbitrada pelo Delegado Geral da
Policia Civil.

Art. 97 — O servidor policial civil restituirs a ajuda de cus-
to:

I — quando nio se transportar para a nova sede nos pra-
zos determinados; ou

II - quando, antes de terminada a incumbéncia, regres-

sar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1.0 — A restitui¢io é de exclusiva responsabilidade pes-
soal e poderd ser feita parceladamente.

§ 2.0 — Nio haverd obrigagdo de restituir:

a) - quando o regresso do servidor policial civil for
determinado “ex-officio”, decorrer de doenga
comprovada ou motivo de for¢a maior; ou

b)- quando o pedido de exoneragdo for apresenta-
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do noventa dias apds a designagiio da missio.

Art. 98 — A ajuda de custo poderd ser paga ao servidor

policial civil, metade, adiantadamente, no local da repartico

de que foi desligado e o restante, apds haver entrado em exer-
cicio na nova reparticdo, unidade ou servigo.

Pardgrafo tnico — O servidor policial civil, sempre que

preferir, poderd receber, integralmente, 2 ajuda de custo, jd na
sede da nova repartigio, unidade ou servigo.

SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 99 — Ao servidor policial civil que se deslocar da res-
pectiva sede, no desempenho de suas atribuigBes, serd concedi-
do, a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo e pou-
sada, tantas didrias quantas necessérias, sendo obedecida a
regulamentaco propria.

§ 1.0 — Durante o trdnsito ndo se concederd didrias ao
servidor policial civil removido.

§ 2.0 — Entende-se por sede, para efeito desta Se¢do, a
cidade, vila ou localidade onde o servidor policial civil tiver
exercicio.

§ 3.0 — Nio se aplica o disposto neste artigo, a0 servidor
policial civil que se deslocar para fora do Pais ou estiver servin-
do no exterior.

Art, 100 — O servidor policial civil percebera:

I — didria integral, constituida de alimenta¢do ¢ pousa-
da, quando passar mais de doze horas fora da sede;

II — meia didria de alimentagdo, quando passar mais de
seis horas fora da sede.

Art. 101 — As didrias serdo pagas adiantadamente no va-
for integral da duragfo presumivel do desiocamento do servidor
policial civil.

Art. 102 — O servidor policial civil que, indevidamentz re-
ceber didrias, serd obrigado a restituir, de uma s vez, & impor-
tincia recebida, ficando zinda sujeito a punigio disciplinar.

SECAO VII
DO SALARIG-FAMILIA

Art. 103 — Saldrio-familia é o auxilio pecunidrio especial,
concedido pelo Estado, ao servidor policial civil ativo, inativo
ou em disponibilidade, como contribuigdo ao custeio das despe-
sas de manutengdo de sua famikia.

Pardgrafo dnico - A cada dependente corresponderd uma
quota de saldrio-familia.

Art. 104 — Concedey-se-4 saldrio-familia a0 servidor po-
licial civil pelos dependentes:

I — esposa que nio exerga atividade remunerada;

II - filho menor de vinte e um anos ¢ filha enquanto
solteira, sem renda propria;

i - filho invilido, de qualquer idade, comprovada-
mente incapaz para exercer qualquer atividade re-
munerada;

IV — filho estudante, que freqilenta curso secundério ou
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou
particular e que ndo exerca atividade lucrativa, até
a idade de vinte e quatro anos; e

V — outros dependentes assim previstos em lei.

Pargrafo (nico — Compreende-se neste artigo, o filho de
qualquer condigio, o enteado, o adotivo, o legitimo e o que,
mediante autorizacdo judicial, viva sob a guarda e o sustento
do servidor policial civil, inclusive outros dependentes sem qual-
quer rendimento ¢ que vivam as suas expensas.

Art. 105 — Quando o pai e a mie forem funciondrios do
Estado e viverem em comum, o salario-familia serd concedido

ao pai; se ndo viverem em comum, de acordo com a distribui-
¢do dos dependentes.

Art. 106 — Equiparam-se ao pai ¢ 4 mde, os represen-
tantes legais dos incapazes & as pessoas a cuja guarda e manuten-
cdo estiverem confiados, por autorizagdo judicial, os benefici-
drios.

SECAO VHI
DO AUXILIO MEDICO-HOSPITALAR E DOENCA

Art. 107 — O auxilio médico-hospitalar compreenderd a
assisténcia médica continua, normal e especializada, ao servidor
policial civil acidentado ou ferido em servigo ou acometido de
doenga profissional.

Art. 108 — O auxilio da assistdncia médico-hospitalar
consiste no pagamento integral de todas as despesas, 4 conta
de recursos orgamentrios proprios da SESP, em complemen-
tagdo ao atendimento prestado pelo Instituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores do Estado, quando se constatar as
circunstancias do artigo anterior.

Art. 109 — Apos o periodo de doze meses consecutivos
de licenca para tratamento de saGde, concedida em decorréncia
de doenga profissional ou acidente em servigo, o servidor po-
licial civil tera direito a um més de vencimento, a titulo de
auxilio doenca.

Paragrafo Gnico — Sob este mesmo titulo, terd ainda o
servidor policial civil direito a um més de vencimento, apos cada
periodo de vinte ¢ quatro meses consecutivos de licenga para
tratamento de satide.

SECAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art, 110 — Ao cdnjuge, ou na faita deste, & pessoa que
provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor
policial civil, serd concedida, a titule de auxilio funeral, a im-
portdncia correspondente a um més de remuneragdo ou pro-
vento.

Pardgrafo nico — O pagamento seré feito a vista da apre-
sentagdo do atestado de Obito pelo conjuge ou pessou a cujas
exprensas se houver efetuado o funeral, ou procurados legal-
mente habilitado.

Art. 111 - Em caso de acumulagio legal de cargos do
Estado, o auxilio funeral correspondente serd pago na base da
maiot remuneracic ou provento.

Art. 112 — Serd concedido transporte ou meios de mu-
danga, & familia do servidor poticial civil, quando este falecer no
desempenho do cargo ou em servigo de natureza policial, a
conta de recursos orcamentarios da SESP.

Capfitulo I
DAS RECOMPENSAS

Art. 113 — Recompensa é o reconhecimento do Estado
pelos bons servigos prestados pelo servidor policial civil.

Art. 114 — Além de outras previstas em leis ou regula-
mentos especiais, sio recompensas:

1 - o elogio;
Il — a dispensa do servigo;

11 — a medatha do Mérito Policial; e

IV - a medalha do Servigo Policial.

§ 1.0 — A recompensa constante do inciso I, deste artigo,
serd conferida pela pritica de ato que merega registro especial
ou ultrapasse o cumprimento normal de atribuigGes ou se re-
vista de relevancia.
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§ 2.0 — A recompensa constante do inciso I1, deste artigo,
terd o limite mdximo de 8 (oito) dias corridos e sers concedida
pelo titular da unidade, somente em circunstincias excepcionais,
quando se imponha 2o servidor policial civil um periodo de des-
canso necessdrio, apds o desempenho de tarefas drduas, execu-
tadas independentemente de hordro.

Art. 115 — Os elogios e as dispensas do servigo deverdo
ser fundamentadamente propostos e homologados pelo Conse-
lho da Policia Civil.

Art. 116 — A medalha do Mérito Policial destina-se a pre-
miar o policial civil que praticar ato de bravura ou de excepcio-
nal relevdncia para a organizacdo policial.

Art. 117 — A medalha do Servico Policial destina-se a pre-
miar os servidores policiais civis, pelos bons servicos prestados
a causa da Ordem Publica, ao Organismo Policial e 4 Coletivi-
dade Policial,

Pardgrafo winico — As caracteristicas herildicas e a forma
da concessio das medalhas serio regulamentadas por Decreto
do Poder Executiva,

b

Capitulo IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - Serd considerado de efetivo exercicio o afas-

tamento em virtude de.
I ~ férias,
1 — casamento, até oito dias;

11} —luto por falecimento do conjuge, filko, pai, mie e
irmao, até oito dias,

1V - trdnsito,

V — convocagdo para o servigo militar,

V1 — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII —exercicio de fungio do governo ou administra¢fo
em qualquer parte do territorio estadual, por
nomeagio do Chefe do Poder Executivo,

VIII — exercicio de cargo ou fungdo do governo ou admi-
nistragdo, por designagio do Presidente da Republi-
ca,

IX — missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte
do territério nacional, quando o afastamento hou-
ver sido autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,

X — licenca especial,

XI —licenga para tratamento de satde,

XII - licenga a servidor que sofrer acidente em servico ou
for atacado de doenga profissional, na forma desta
lei;

XIHI — licenga 4 servidora gestante,

XIV - faltas até o maximo de trés durante o més, por moti-
vo de doenga comprovada na forma do art. 80;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoas da fami-
lia. cOnjuge, filhos, pai, mie ou irmdo, até noventa
dias num qilingiiénio,

XVI — licenga compulsoria.

§ 1.0 — Para os efeitos desta fei, entende-se por acidente
€m servigo o evento que cause dano fisico ou mental ao servidor
policial civil, durante o exercicio das atribuicBes inerentes ao
CaIgo.

§ 2.0 — Equipara-se a0 acidente em servigo, quando nfo
provocada, a agressdo sofrida pelo servidor policial civil no ser-
vigo ou em razdo dele.

§ 3.0 — Por doenga profissional, para os efeitos desta lei,
entende-se aquela que decorrer das condigfes do servico ou de
fatos nele ocorridos.

§ 4.0 — Nos casos previstos nos pardgrafos 1,0, 2.0 ¢ 3.0
deste artigo, o laudo resultante da inspegdo médica deverd esta-
belecer rigorosamente a caracterizagio do acidente em servico
e da doenga profissional.

§ 5.0 — E considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o perfodo compreendido entre a data do
laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor ¢ a
da decretagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse perio-
do ndo uitrapasse de noventa dias.

Art, 119 — Computar-se-d, para todos os efeitos legais:

I —o tempo de servigo prestado ao Estado do Parang,
desde que remunerado;

Il — o periodo de férias e licenga especial ndo gozadas
na administra¢do estadual contado em dobro.

Art. 120 — Para os efeitos de aposentadaria e disponibili-

dade serd computado integralmente:
I -0 tempo de servigo pablico federal, municipal e es-
tadual, prestado aos demais Estados da Federagio,
I —o periodo de servico ativo nas Forgas Armadas,
prestado durante a paz, computado pelo dobro o
tempo em operagio de guerra;

Il - o tempo de servico prestado em empresa publica,
sociedade de economia mista ou fundagdo insti-
tuida pelo Poder Piiblico estadual;

IV — o periodo de trabalho prestado a instituicdo de ca-
riter privado, que tiver sido transformada em esta-
belecimento de servigo pblico,

V — o0 tempo em que o servidor esteve em disponibili-
dade ou aposentado.

Pardgrafo dnico — O tempo de servigo a que alude este
artigo serd computado i vista de certidGes passadas pelo orgio
competente e na forma da regulamentacio prépria.

Art. 121 — Durante o exercicio de mandato eletivo fe-
deral, estadnal, ou de executivo municipal, o servidor policial
civil fica afastado do exercicio do cargo, e somente por anti-
guidade pode ser promovido ou provido por acesso, contando-
-se-lhe 0 tempo de servigo apenas para essa Promogao, acesso
ou aposentadoria.

Art. 122 — A apuragio do tempo de servico serd feita em
dias.

§ 1.0 — O ndmero de dias serd convertido em 2R0S, COT-
siderado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2.0 - Feita a conversdo, os dias restantes até cento e
oitenta e dois ndo serdo computados, arredondando-se para
um ano quando excederem esse nlimero, nos casos de cilculo
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 123 - E vedada a acurnulagdo de tempo de servigo
prestado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais
cargos ou fungbes da Unifo, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios, Municipios, Autarquias, Empresas Piiblicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundacfes instituidas pelo
Poder Piblico ¢ InstituicGes de cariter privado que hajamsido
convertidas em estabelecimentos de servigo piblico.

Capitulo V
DA ESTABILIDADE

Art. 124 — Estabilidade ¢ a situagio adquirida pelo ser-
vidor policial civil, apds o transcurso do periodo de estigio
probatdrio, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele s
podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou de
decisio em processo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado
ampla defesa.

Parigrafo dnico — A estabilidade diz Tespeito ao servigo
publico e ndo ao cargo ou fungio,

Art. 125 — Sdo estdveis, apds dois anos de exercicio, os
servidores nomeados por concurso.

Art. 126 — O servidor policial civil somente perderi o
cargo:

[ — quando estivel, em virtude de sentenga judicidria
ou processo disciplinar que haja concluido pela sua
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demissdo, depois de lhe haver sido assegurada ampla
defesa,

I —em estdgio probatério, quando nele ndc confirmado
em decorréncia do processo de que trata o art. 37,

§ 4.0,
Capitulo VI
DAS FERIAS

Art. 127 — O servidor policial civil gozard trinta dias con-
secutivos de férias por ano, de acordo com a escala para esse fim
organizada, pelo chefe da unidade a que estiver subordinado e
comunicada a0 érgdo competente.

§ 1.0 — E vedado levar 4 conta das férias qualquer falta ao
trabaiho.

§ 2.0 — Somente depois do primeiro anc de exercicio
adquirird o servidor policial direito & férias.

§ 3.0 — As férias niio poderdo ser fracionadas, salvo nos
casos em que as mesmas devem ser suspensas por urgente exi-
géncia do servigo mediante convocagdo da autoridade compe-
tente.

Art. 128 — O servidor policial civil que, por imperiosa ne-
cessidade do servico, deixar de gozar férias, a requerimento seu
terd computado o respectivo perfodo em dobro, para todos os
efeitos legais.

§ 1.0 — O servidor policial civil que nio desejar o bene-
ficio deste artigo, poderd gozar as férias em outra época, num
limite de dois periedos por ano.

§ 2.0 — Os direitos assegurados por este artigo, inclusive
por seu pardgrafo anterior, prescrevem em 2 (dois) anos, a con-
tar do primeiro dia do ano seguinte em que as férias normais
forem deixadas de gozar.

Art. 129 — Durante as férias, o servidor policial civil
terd direito a todas as vantagens, como se estivesse em exerci-
¢cio.

Art. 130 — O chefe da unidade eorganizard, no més de de-
zembro, a escala de férias para o ano seguinte, que poderd alte-
rar de acordo com as conveniéncias do servigo, avisados os sei-
vidores policiais civis interessados, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo unico — Os servidores policiais civis que exer-
cam fungdo de chefia ou diregdo nio serde compreendidos na
escala,

Art. 131 — A familia do servidor policial civil que falecer
em gozo de férias, serd pago o vencimento ou remuneragio rela-
tivo 4 todo o periodo, sem prejuizo do disposto no artigo 110.

Art. 132 — O servidor policial civil promovido, removido
ou transferido, quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a
interrompé-las.

Art. 133 — Ao entrar em férias o servidor policiai civil,
comunicard ao chefe imediato, o seu enderego eventual, sendo-
-lhe facultado gozd-las onde the aprouver.

Capitulo VII

v DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 134 - Conceder-se-d licenga ao servidor policial civil
efetivo ou em comissio:
I — para tratamento de satde,
Il — guando acometido de doenga das especificadas no
art. 156,

[l — quando acidentado no exercicio de suas atribui-

¢Bes,

IV — para repouso i gestante;

V — por motivo de doenga em pessoas da familia,

VI — quando convecado para servigo militar,

VI — para trato de interesses particulares;

VI — 4 servidora policial civil casada, por motivo de
afastamento do conjuge servidor civil ou militar
ou servidor de autarquia, empresa piblica, de so-
ciedade de economia mista ou fundagdo institui-
da pelo Poder Pablico;

[X — em cardter especial,

X — para freqiiéncia a curso de aperfeigoamento ou espe-
cializagdo.

Art. 135 — A competéncia para a concessdo das licengas
de que trata este capitulo serd definida em regulamento.

Art. 36 — A licenga dependente de inspegdo médica €
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Parigrafo tnico — Findo o prazo, o servidor poderd
submeter-se a nova inspe¢do e o laudo médico concluird peia
sua volta a0 servico, pela prorrogagdo da licenga, pela aposenta-
doria, ou pela readaptaco na forma do artigo seguinte.

Art. 137 — Verificando-se, como resultado da inspegio
médica feita pela junta especialmente designada, redugdo da
capacidade fisica do servidor policial civil ou estado de saide
que impossibilite ou desaconseihe o exercicio das fungGes ine-
rentes & seu cargo, e desde que nio se configure a necessidade de
aposentadoria nem de licenga para tratamento de satde, poderd
o servidor ser readaptado em fungGes diferentes das que ihe ca-
bern, na forma do disposto nesta lei, sem que essa readaptagio
lhe acarrete qualquer prejuizo,

Art. 138 — O tempo necessirio & inspegio médica serd
sempre considerado como de licenga.

Art. 139 — Terminada a licenga, o servidor policial civil
reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do
§ 1.9, do art. 140.

Art. 140 — A licenca para tratamento de salide pode ser
prorrogada a pedido ou “ex-officio™.

§ 1.0 — O pedido deve ser apresentado antes de findo o
prazo da licenga, se indeferido, conta-se como de licenga o peri-
odo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatdrio.

§ 2.0 — Quando o pedido de prorrogagio for apresentado
depois de findo o prazo da licenga, ndo se conta como de licenga
o perfodo compreendido entre o dia de seu términc ¢ o do
conhecimento oficial do despacho. ‘

Art. 141 — O servidor policial civil ndo pode permanecer
em licenga por prazo superior a vinte e quatro meses, ressalva-
dos os casos previstos no art. 147 e nos incisos V1 e VILI, do
art. 134,

Art. 142 — Decosrido o prazo estabelecido no artigo an-
terior, o servidor policial civil é submetido & inspegdo médica
e aposentado, se for considerado definitivamente invdlido para
o servigo publico.

Art. 143 — O servidor policial civil que se encontrar fora
do Estado, deve, para fins de prorrogagic ou concessio de li-
cenca, dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamen-
te subordinado, juntande o laudo médico do servigo oficial do
lugar onde se encontrar, indicando ainda sua residéncia.

Art. 144 — O servidor policial civil em gozo de licenga co-
municard ao seu chefe imediato o local onde poderd ser encon-
trada.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 — A licenca para tratamento de satide é concedi-
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da “‘ex-officio” ou a pedido do servidor policial civii ou de seu
representante, quando ndo possa ele fazé-lo, na forma que dis-
puser o regulamento.

§ 1.0 — Em ambos o0s casos & indispensavet a inspegio
médica, que serd realizada, sempre que possivel, no local onde se
encontrar o servidor policial civil.

§ 2.0 - A inspecdo deve ser feita por médico oficial, admi-
tindo-se, quando assim ndo seja possivel, atestado passado por
médico particular, com firma reconhecida.

§ 3.0 - Na hipdtese do paragrafo anterior, o laudo s6 pro-
duzird efeito depois de homologado pelo 6rgio médico estadual
competente. "

§ 4.0 — Quando nio for homologado o laudo, o servidor
policial civil serd obrigado a reassumir o exercicic do CAIgo, seI-
do consisiderado como de licen¢a sem vencimento, nos termos
do inciso VI, do art. 134, os dias em que deixou de compare-
cer ao servigo, por haver alegado doenca.

Art. 146 - Verificando-se. em qualquer tempo, ter sido
gracioso o atestado médico ou o laudo da Junta Meédica, a auto-
ridade competente promoverd a punicio dos responsdveis, in-
correndo o servidor policial civil a quem aproveitar a fraude na
pera de suspensdo e, na reincidéncia na demisso, sem prejuizo
da acio penal que couber.

Art. 147 -- O servidor policial civil ndo poderd permanecer
em licenga para tratamento de salde por prazo superior a vinte
€ quatro meses, exceto nos casos considerados recuperdveis, em
que, a critério da Junta Médica, esse prazo poderd ser prorro-
gado.

Pardgrafo tinico -- Expirado o prazo do presente artigo, o
servidor policial civil serd submetido a nova inspe¢io médica e
aposentado se julgado definitivamente invalido para o servico
piblico em geral.

Art. 148 — Em casos de doencas graves, contagiosas ou
ndo, que imponham cuidados permanentes, pederd a Junta
Médica, se considerar o doente irrecuperdvel, determinar, como
resuitade da inspegdo, a imediata aposentadoria.

Pardgrafo dnico — Na hip6tese de que trata este artige, a
inspegdo serd feita por uma junta de, pele menos, trés médicos.

Art. 149 — No processamento das licengas para tratamen-
to de satde, serd observado o devido sigilo sobre os laudos ¢
atestados médicos,

Art. 150 ~ No curso de licenga para tratamento de satide,
o servidor policial civil abster-se-d de atividades remuneradas,
sob pena de interrupgfo da licenga com perda total do venci-
mento ou remuneragdo, até que reassuma o cargo.

Pardgrafo tnico — Os dias correspondentes a perda de ven-
cimentos ou remuneragdo de que trata este artigo serdo conside-
rados como de licenga sem vencimento, na forma do inciso VI,
do art, 134.

Art. 151 — Licenciado para tratamento de satide, aciden-
te no exercicio de suas atribuigGes ou doenga profissional, o
servidor policial civil recebe integralmente o vencimento ou a
remuneragdo ¢ demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 152 — O servidor policiat civil acidentado no exer-
cicio de suas atribuices, ou acometido de doenca profissional,
definidas nos §§ 1.9, 2.0 ¢ 3.0 do art. 118, tem direito, “ex-
-officio™ ou a requerimento, a licenga para o respectivo trata-
mento,

Pardgrafo tnico — A comprovacao do acidente, indispen-
sivel para a concessdo da licenga, deve ser feita em processamen-
to sumdrio, no prazo de oito dias, prorrogiveis por igual prazo.

Art. 153 - O servidor policial civil nio podera recusar
2 inspegao médica, sob pena de suspensdo de pagamento de ven-
cimento ou remuneragdo, até que se realize a inrmegio.

Art. 154 — Considerado apto, em inspe¢do médica, o ser-
vidor poticial civil reassumird o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 155 — No curso de licenga, poderd o servidor policial

civil requerer inspecdo médica, caso se julgue em condigbes de
reassumir o exercicio ou com direito 4 aposentadoria.

SECAO II
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 156 — O servidor policial civil atacado de turber-
culose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave, doenga de Parkinson incom-
pativeis com o trabalho, e outras moléstias que a lei indicar na
base da medicina especializada, conforme apurado em inspegdo
meédica serd compulsoriamente licenciado com direito per-
cepedo do vencimento ou remuneragio e demais vantagens ine-
rentes a0 cargo.

Art. 157 — Ha também licenga compulséria por interdi-
¢do declarada pela autoridade sanitiria competente, por motivo
de doenga em pessoa co-habitante da residéncia do servidor
policiai civil.

Art. 158 — Para verificagio das moléstias indicadas no
art. 156, a inspecdo médica ¢ feita obrigatoriamente por Junta
Oficial de trés membros, podendo o servidor policial civil pedir
outra junta e novos exames de laboratéric, caso nfo se confor-
me com o {audo,

Art. 159 — A licenca ¢ convertida em aposentadoriz, na
forma do art. 142, antes do prazo estabelecido, quando assim
opinar a Junta Médica, por considerar definitiva, para o servigo
puablico em geral, a invalidez do servidor policial civil.

SECAO IV
DA LICENGA PARA GESTANTE

Art. 160 — A gestante policial civil é concedida mediante
inspe¢do médica, licenga por trés meses, com percepcio do ven-
cimento ou remuneragdo e demais vantagens legais.

§ 1.0 - Salvo prescricio médica em contrario, a licenga
serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo.

§ 2.9 — Quando houver necessidade de preservar a saide
do recém-nascido, a licenga poderd ser prorrogada por até trés
meses,

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 161 — O servidor policial civil pode obter licenca, por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e cola-
teral. consangiiineo ou afim até o terceiro grau civil, do conju-
ge. do qual nio esteja legaimente separado, desde que prove.

- ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal, incom-
pativel com o exercicio do cargo,
Il — viver as suas expensas a pessoa enferma.

§ 1.0 — Nos casos de doenga de pai, mie, fillo ou conju-
ge, do qual ndo esteia legalmente separado, serd dispensada a
prova do inciso [

§ 2.0 - Prova-se a doeng¢a mediante inspe¢do médica na
forma prevista no art. 136,

§ 3.0 — Alicenca de que trata este artigo é concedida com
veacimenio ou remuneracio até seis meses, daf em diante, com
os seguintes descontos:

] - de um tergo, quando exceder de seis meses até doze
meses,

I —de dois tergos, quando exceder de doze meses até
dezoito meses;

HI - sem vencimento, do décimo-nono més até o vigésimo-

-quarto més, limite da licenca.
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SECAQ VI

DA LICENCA PARA O SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

Art. 162 — Ao servidor policial civil que for convocado
para o servico militar ou acs outros encargos de seguranca na-
cional, serd concedida licenca com vencimento ou remuneragdo,
descontada mensalmente a importéncia que receber na qualida-
de de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§ 1.0 — A licenga serd concedida 4 vista do documento
oficial que prove a incorporagio.

§ 2.0 — Ao servidor policial civil desincorporado conce-
dar-se-d prazo ndo excedente de trinta dias, para que reassuma o
exercicio, sem perda de vencimento Ou Iemuneragdo & se a
auséncia exceder esse prazo, serd demitido por abandono de
cargo, na forma da lei.

Art, 163 — Ao servidor policial civil oficial da reserva das
Forgas Armadas serd concedida licenga, com vencimento ou re-
muneragdo integral, durante os estigios ndo remunerados pre-
vistos pelos regulamentos militares.

Pardgrafo Gnico — No caso de estdgio remunerado, asse-
gurar-se-the-d direito de opgio.

SECAOQ VII

DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES

Art. 164 — Depois de estdvel, o servidor policial civil
poderd obter licenga sem vencimento, para o trato de interes-
ses particulares.

§ 1.0 - O servidor policial civil aguardard em exercicio a
concessio da licenga.

§ 2.0 — A licen¢a ndo perdurard por tempo superior a
dois anos cortinuos ¢ s6 poderd ser concedida novamente, de-
pois de decorridos cinco anos do término da anterior.

Art. 165 — Nio serd concedida licenca para trato de interes-
ses particulares quando incovenientes para o servigo, nem a
servidor policial civil, nomeado, removido ou transferido, anies
de assumir o exercicio.

Art. 166 — O servidor policial civil poderd, a qualquer
tempo, desistir da licenga para o trato de interesses particula-
res.

Ast. 167 — Em caso de comprovado intesesse pitblice, a
licenga de que trata esta sedo poderd ser cassada pela autorida-
de competente, devendo o servidor ser expressamente notifi-
cado do fato.

Pardgrafo tinico — Na hipotese de que trata este artigo, o
servidor policial civil deverd apresentar-se a0 servi¢o no prazo
de trinta dias, a partir da notificagdo, findos os quais, a sua au-
séncia serd computada como falta ao servigo.

Art. 168 — Ao servidor policial civil em exercicio de car-
go em comissdo, ndo se concederd, nessa qualidade, licenga para
o trato de interesses particulares.

Paragrafo Gnico — Ndo se concederd, igualmente, licenga
para o trato de interesses particulares, ao servidor policial civil
que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagdo ou
devolugio aos cofres piblicos.

SECAO VIII

DA LICENCA A SERVIDORA POLICIAL CIVIL
CASADA COM SERVIDOR PUBLICO

Art. 169 — A servidora policial civil casada com servidor
piblico, civil ou militar, no caso de ndo ser possivel a remogdo

na forma desta lei, terd direito 4 licenga sem vencimento, quan-
do o marido for mandado servir, independentemente de solick-
tagdo, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no
exterior.

Paragrafo dnico — A licenga é concedida mediante pedido
devidamente instruido, que deverd ser renovado de dois em dois
anos.

Art, 170 — Independentemente do regresso do marido, a
servidora policial civil poderd reassumir o exercicio a qualguer
tempo.

SECAO 1X
DA LICENCA ESPECIAL

Art, 171 — Ao servidor policial civil que, durante o perio-
do de dez anos consecutivos, nio se afastar do exercicio de suas
fungBes, é assegurado o direito a licenga especial de seis meses,
nor decénio, com vencimento OuU remuneragio ¢ demais vanta-
gefs.

Paragrafo dinico — Apés cada qliingiiénio de efetivo exer-
cicio, ao servidor policial civil que requerer, conceder-se-d licen-
¢a especial de trés meses, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 172 — O servidor policial civit que nfo guiser gozar
do beneficio da licenga especial, ficard para todos os efeitos le-
gais, com o seu acerve de servigo publico acrescido do dobro do
tempo da licenga que deixar de usufruir,

Art. 173 — Para os fins previstos no art. 171 ndo séo con-
siderados como afastamento do exercicio:

I — férias e transito,

11 — casamento, até oito dias,

Il - luto por falecimento de conjuge, filho, pai, mde,
irm#o, até oito dias,

IV — convocacio para servigo militar,

V - jlri e outros servigos obrigatdrios por lei,

VI — licenca para tratamento de satde, até o mdximo de
seis meses por qiingiiénio;

VII - licenga por acidentes em servigo ou moléstia profis-
sional,

VIII ~ licenga & servidora policial civil gestante,

IX — licenga por motivo de doenga em pessoa ¢a familia,
até trés meses por qiiingiiénio;

X — moléstia devidamente comprovada, até trés dias
por més;

XI — missTo ou estudo no paifs ou no exterior, quando
designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo;

XIl — exercicio de outro cargo estadual, de provimento
em comissio.

Pardgrafo Gnico — N#o se inclui no prazo de licenga espe-

cial o periodo de férias regulamentares.

Art. 174 — Ndo podem gozar licenca especial, simulta-
neamente, o servidor policial civil e seu substituto legal. Neste
caso, tem preferéncia para o gozo da licenga quem requerer
em primeiro lugar, ou quando requerido ao mesmo tempo, aque-
le que tenha mais tempo de servigo.

Pardgrafo Gnmico — Na mesma repartigio nfio poderdo
gozar licenca especial, simultanemanete, servidores policiais ci-
vis em niimero superior 4 sexta parte do total do respectivo qua-
dro de lotagio; quando o numero de servidores policiais civis
for inferior a seis, somente um deles poderd entrar no gozo da
licenga. Em ambos o casos, a preferéneia serd estabelecida na
forma prevista neste artigo.

Art. 175 — Perderd o direito 2 licenga especial o servidor
policial civil punido com a pena de suspensdo, tiver falta injus-
tificada ou tiver sido afastado do exercicic por motivo discipli-
nar, no respectivo periodo, na forma desta lei.
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Capitulo VI
DA APOSENTADORIA

Art. 176 — O servidor policial civil sera aposentado:

I — por invalidez;

Il —a pedido, depois de trinta e cinco (35) anos de ser-
vigo, e

I — compulsoriamente, aos setenta (70} anos de idade.

§ 1.9 — No caso do inciso 11, o prazo é reduzido a trinta
(30) anos de servigo piiblico, para as mulheres.

§ 2.0 — Na forma da legislacio federal competente, aten-
dendo & natureza especial do servigo, poderd ocorrer a redugfo
dos limites para a aposentadoriz, estabelecidos nos incisos 1l e
II1, deste artigo.

Art. 177 — O servidor policial civil serd considerado inva-
lido nos seguintes casos:

I —apds permanecer em licenga para tratamento de
saiide por dois anos consecutivos, se persistir a inca-
pacidade por tempo indeterminado, verificada par
Junta Médica integrada, pelo menos por um médi-
co legista;

I ~a qualquer tempo, quando apresentar defeito fisi-
¢o ou moléstia, comprovada por laudo médico, que
o impossibilite para ¢ exercicio da funcio policial.

Art. 178 — O servidor policial civil serd aposentado, a
pedido:

I — com provento correspondente i remuneracio inte-
gral do cargo efetivo, e

1 —com as vantagens do cargo em comiissdo ou fungdo
gratificada do nivel mais elevado, se o servidor poli-
cial ¢ivil houver exercido, na drea do Poder Execu-
tivo, por um periedo ndo inferior a cinco anos inin-
lerruptos ou ndo, um ou mais cargos em comissio
ou fungdes pratificadas, desde que esse cargo ou
fungdo hajasido exercido porum  minimo de doze
meses, ainda que o cargo em comissio ou fung¢io
gratificada, tenha passado, por forga de legislacgo
nova, a ter outra denominagdo e valor.

Pardgrafo tdnico — No caso do servidor policial civil ter
optado pelo vencimento do cargo efetivo acrescido da gratifi-
cagdo prevista no art. 78, entende-se por vantagem do cargo
em comissdo, para os efeitos deste artigo, a percepgiio dessa gra-
tificagdo.

Art. 179 — O provento do servidor policial civil inativo
serd revisto na mesma proporgio, sempre que ocorrer a modi-
ficagdo geral dos vencimentos dos servidores policiais ¢ivis em
atividade.

Art. 180 — Aplicam-se aos servidores policiais civis
aposentados, os preceitos do art, 210, inciso XVIII, desta lei.

Capitulo IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 181 — Disponibilidade é o afastamento do servigo
do servidor policial civil efetivo em virtude de extingdo do car-
B0, ou da declaragdo de sua desnecessidade.

Art. 182 — O servidor policial civil ficard em disponibili-
dade remunerada:

1 —quando, dispondo de estabilidade no servico, hou-
ver sido extinto o cargo de que era titular;

II — quando, tendo sido reintegrado, ndo for possivel,
na forma deste Estatuto, sua recondugdo no cargo
de que era detentor,

§ 1.0 — O servidor policial civil em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que
ngo se destine a promog@o por antigliidade, atendidas as condi-

¢Oes de habilitag@o profissional e equivaléncia de vencimento o
Temuneragio.

§ 2.0 — Restabelecido o cargo, ainda que modificada a
sua denominagdo, serd obrigatoramente aproveitado nele, se
jd ndo o tiver sido em outro, o servidor policial civil posto em
disponibilidade quando de sua extinggo.

§ 3.0 — A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui
4 nomeagdo para cargo em comissio, com direito g op¢ao.

§ 4.9 — Enquanto ndo vagar cargo nas condicles previs-
tas para o aproveitamento do servidor policial civil em dispo-
nibilidade, nem se verificar a hipotese a que alude o pardgrafo
anterior, poderda o Chefe do Poder Executivo, atribuir-lhe, em
cariter tempordrio, fungSes compativeis com o cargo que
ocupava.

§ 5.0 — O servidor policial civil colocado em disponibi-
lidade poderé ser aposentado, a pedido.

Art. 183 — O perifodo relativo 4 disponibilidade ¢ consi-
derado como de exercicio somente para efeito de aposentado-
ria e gratificagdo adicional.

Capitulo X
DA PENSAOQ ESPECIAL

Art. 184 — Fica assegurado a vitiva e aos filhos de inte-
grante da Policia Civil, sem prejuizo da pensdo devida normal-
mente pelo Orglo previdencidrio o direito de perceberem, men-
salmente, uma pensio especial:

I - correspondente & diferenca entre a pensdo conce-

dida pelo Instituto de Previdéncia do Estado e a

60% (sessenta por cento) da remuneracdo do més

anterior ao do falecimento, quando este ocorrer

com o servidor policial civil em atividade, ou

Il — correspondente a 50% (cingiienta por cento) da re-
muneracic do més anterior ao do falecimento do
servidor policial civil, quando este ocorrer em con-

seqiéneia de acidente em servigo, ndo devendo, a

soma desta pensdo com a deferida pelo érgio pre-

videncidrio, ultrapassar a 100% (cem por cento) da

Temuneragio.

§ 1.0 — A pensio que acompanhari os aumentos gerais
de vencimentos, serd paga:

a) - metade & viiiva do servidor policial civil;

b) - metade aos filhos vardes, até atingirem a
majoridade e sem limite de idade desde que so-
fram de moléstia que os impossibilite de traba-
lhar e ds suas filhas solteiras ainda que maiores,

§ 2.0 — Perderio o direito & pensdo prevista neste artigo
a viliva do servidor policial civil que contrair novas nupcias, os
fithos e fithas que se casarem e os fithos que atingirem a maiori-
dade ou possuam recursos proprios para a sua subsisténcia.

Capftulo XI
DA CONSIGNACAO

Art. 185 — E permitida a consignagdo em folha de venci-
mento, remuneragdo ou proventos, a entidades beneficentes ou
de direito pablico, podendo servir a garantia de:

I juros e amortizagio de empréstimos ou financia-
mentos imobilidrios;

I - pagamento de contribuigGes e despesas financiadas
ou afiangadas por entidades associativas e benefi-
centes ou de previdéncia social.

Art. 186 — Além da consignagio em folha, para fins do
artigo anterior, poderdo ser admitidos os seguintes descontos:

I — quantias devidas ou contribuicBes fixadas em lei a
favor da Fazenda Fstadual ou Nacional;
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Il — contribui¢des para montepio, ou pensio, desde que
de instituigSes oficiais;
Il — prémio de seguro de vida;
IV — pensdo alimenticia, em cumprimento de decisio
judicial,
V — aluguel para residéncia do consignante ¢ sua familia,
comprovado com o contrato de locagdo.
Art. 187 — Nenhum desconto deverd ser efetuado em fo-
Tha, sem prévia averbagdo na ficha financeira individual.
Pardgrafo Gnico — O pagamento a0 consignatirio serd
realizado no decorrer do més subseqilente ao do desconto.
Art. 188 — A soma das consigna¢Bes ndo deverd exceder a
quarenta por cento do vencimento, remuneragdo ou provento.
Pardgrafo Gnico — Este limite poderd ser elevado até se-
tenta por cento, para prestagdo alimenticia, educagdo, aluguel
de casa ou aquisigio de imdvel destinado a moradia propria e
despesas hospitalares.

TITULO 1V
Capitulo Unico
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 189 — A vacdncia do cargo decorrerd de:

I — exoneracdo,

il — demissio;

Hi — promogdo ¢ acesso,

1V - readaptagéo;
V - aposentadoria;

VI — nomeacdo para outro carge, observade o disposto
nesta lei e ressalvados 0s seguintes casos:
a) - substituicdo,

b) - cargo de governo ou diregio,
¢)- cargo em comissdo.

V1l — falecimento.

Art, 190 — Dar-se-d a exoneragiio.

1 — a pedido, ou

11 — “ex-officio”
a) - quando se tratar de cargo em comissao,
b) - quando ndo satisfeitas as condi¢fes de estigio
probatdrio.

Art. 191 — A vaga ocorrerd nz data:

I - da publicagio do ato de promogio, acesso, readap-
taco, aposentadoria, exonera¢do ou demissio do
ocupante do cargo.

Il — da posse em outro cargo, observado o disposto no
inciso VI, do art. 189,

I — do falecimento do ocupante do cargo,

IV — da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder do-
tagio para o seu provimento ou de que determinar
esia Gltima medida, se o cargo estiver criado;

V - da vigéncia do ato que extinguir cargo, cuja dotagio
permita o preenchimento de cargo vago.

Parigrafo Gnico — Ocorrendo o preenchimente da vaga,
serio consideradas abertas, na mesma data, todas as vagas que
decorrerem desse preenchimento,

Art, 192 - Tratando-se de fungdo gratificada, dar-se-d
a vacincia por dispensa, a pedido ou “ex-officio”, ou por subs-
tituigao.

Art. 193 — A demissio 6 aplicada como penalidade.

TITULO V
Capitulo Unico

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 194 — E assegurado ao servidor policial:

I — o direito de requerer ou representar,

Il — o direito de pedir reconsideracio, de ato ou de-
cisoes proferidas em primeiro despacho conclusivo.

Ar1. 195 — Para exercicio dos direitos assegurados no ar-
tigo anterior, observar-se-d:

1 — o requerimento ou representagdo € dirigido i auto-
ridede competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquels a que esteja imediatamen-
te subordinado o requerente,

1 - o pedido de reconsideragdo € dirigido @ autoridade
que hajaexpedido oato ou proferido a primeira de-
¢cisdo e ndo pode ser renovado,

§ 1.0 — A decisdo final do requerimento ou representagao
deve ser dada no prazo méximo de sessenta dias, e o pedido de
reconsideragdo no de trinta dias, ambos 0s prazos contados da
data do recebimento das petigdes, na reparti¢io em que tenha
sede a autoridade competente para a decisao.

§ 2.0 — Proferida a decisdo, é ela imediatamente publi-
cada no érgdo oficial, sob pena de responsabilidade do servidor
policiat civit ou funciondrio, incumbido da publicagdo.

Art, 196 -- Cabe recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragio,

Il — das decisdes sobre recursos sucessivamente inter-
postos.

§ 1.0 — O recurso é dirigido 4 autoridade imediatamente
superior A que tenha expedido o ato ou tenha proferide a deci-
sdo, observados o prazo e condicdes estabelecidos para a deci-
¢do final de requerimento ou representagdo, constantes dos
§8 1.0¢ 2.0, do artigo anterior.

§ 2.0 — O encaminhamento do recerso é sempre feito por
intermédio da autoridade a que esteja imediatamente subordi-
nado o recorrente.

Art. 197 — O pedido de reconsideracdo ¢ © recurso nde
tem efeito suspensivo; o que for promovido retroagird, nos seus
efeitos, 4 data do ato impugnado.

Art. 198 — O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreverd.

1 —em c¢inco anos, quanta aos atos que decorram de-
missfo, aposentadoria ou sua cassagdo, e disponi-
bilidade, ressalvado o direito de requerer a revisao
do processo disciplinar.

1l — em cento ¢ vinte dias, nos demais casos.

Art. 199 — Os prazos de prescri¢do, contar-se-do da data
da publicagio, no orgic oficiai, do ato impugnade ou, quando
este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado,
a qual deverd constar do processo respectivo.

Art. 200 — O pedido de reconsideragdo ¢ o recurse, quark
do cabiveis, interrompem a prescricio aié duas vezes, reco-
mecando-se a contagem do prazo a partir dz data da publicagio
oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Art, 201 - Sdo improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo.

Art. 202 — A instincia administrativa poderd ser renova-
da:

I — quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

I — quando o ato impugnado tenha tido como pressu-
posto depoimento ou documento cuja falsidade ve-
nha a ser comprovada;

III - se, apds a expedi¢do do ato, surgir elemento novo

de prova que autorize a revisio do processo.

Art. 203 — As certiddes sobre matéria de pessoal serdo
fornecidas peio Orgio competente, de acordo com elementos
e registros existentes, obedecidas as normas constitucionais.

Art. 204 — O disposto neste Capitulo, nfio se aplica aos
recursos de que trata o art. 263 e seguintes, desta lei.

TITULO Vi
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DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E
HIERARQUIA FUNCIONAL

Capitulo
DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAQ

Art. 205 — Os Delegados de Policia e Comissdrios de Po-
licia nfio poderfo servir nas sedes de Comarcas, nas quais o Juiz
ou o Agente do Ministério Piblico seja seu ctmjuge, ascendente,
descendente ou colateral até o terceiro grau, por cosangiiinidade
ou afinidade.

Pardgrafo tnico - Excetuam-se as unidades ou servicos na
Comarca da Capital do Estado ou em Comarcas onde haja mais
de uma Vara Criminat.

Art. 206 — O Delegado de Policia ¢ o Comissirio de Po-
licia, este quando designado para aquela funcdo, dar-se-do por
impedidos de furcionar em procedimento onde qualquer das
parte seja parente consangiiinec ou afim até o terceiro grau,
por suspeitos, se forem amigos intimos ou inimigos de qualques
das partes, ou tiverem interesse direto ou indireto na causa.

Capftulo H
DA HIERARQUIA POLICIAL

Art. 207 — A hierarquia policial civil alicerca-se na orde-
nagao da autoridade, nos diferentes niveis que compdem o orga-
nismo da Policia Civil.

Art. 208 — A disciplina policial fundamenta-se na subor-
dinagfio herdrquica e funcional, no cumprimento das leis, regu-
lamentos & normas de servigo.

Pardgrafo Gnico — A hierarquia da fungdo prevalece sobre
a hierarquia do cargo, nos casos disciplinados neste Estatuto.

Art. 209 — Os servidores policiais civis de classe mais ele-
vada tém precedéncia hierdrquica sobre os de classe inferior da
mesma catreira, quando em exercicio na mesma unidade ou
prestarem servico em equipe.

§ 1.9 — Havendo igualdade na classe, terd preferéneia:

I — 0 mais antigo na série de classe, ou quande a anti-
guidade for a mesma, o que registrar mais tempo de
servico na carrejra policial, ¢ assim sucessivamente
até o mais idoso; e

II - o servidor policial civil do servigo ativo sobre o ina-
tivo.

§ 2.0 — Os seyvidores policiais civis integrantes das carrei-
ras do Quadro de Pessoal da Policia Civil e demais servidores em
exercicio em unidades policiais civis, sediados no interior do
Estado, ficam subordinados 4 autoridade policial competente.

§ 3.9 — Os servidores da Policia Cientifica, no interior do
Estado, subordinam-se administrativamente a autoridade po-
licial competente, exceto os dos Institutos Médico Legal e de
Criminalistica, quando houver Sec¢io Técnica em funciona-
mento, com a respectiva chefia preenchida.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I

DOS DEVERES E DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 210 — S3o deveres do servidor policial civil:
I - assiduidade e pontualidade;
Il - discregdo,

HIE — urbanidade;

IV — lealdade is instituicies;

V —cumprimento das normas legais ¢ regulamentares,

VI — obediéncia s ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

VI — portar a insignia ¢ a cédula de identidade funcionais,

VHI — providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaragdo de familia
e a declaragio de bens, esta para os servidores po-
liciais civis que ocupem cargos ou func@es de chefia;

IX —levar ac conhecimento da autoridade policial supe-
rior, reservadamente, quando necessdrio, mas sem-
pre por escrito, irregularidade de que tiver eciéncia
em razdo do cargo ou funcdo;

X —zelar pela economia e conservacio do material que
the for confiado ou sobre o qual exerga diretamente
fiscalizacdo,

X1 - nio utilizar para fins particulares, sob qualquer pre-
texto, instalagdes, material ou equipamento desti-
nados a uso oficial;

X1l — atender prontamente:

a) - as requisi¢Bes das autoridades judicidrias e do
Ministério Pablico;

b) - as determinages superiores, no tocante a tra-
balhos policiais desenvolvidos em hordrio fora
do normal; e

c}- a expedi¢do das certiddes requeridas para defe-
sa de direitos.

XHI — observar o principio da hierarquia funcional,

XIV —estar em dia com as normas de interesse policial,

XV —divulgar para conhecimento dos subordinados, as
normas referentes ao inciso anterior;

XVI — freqiientar, com assiduidade, cursos instituidos pe-
riodicarnente pela Escola de Policia Civii, quando
esteja matriculado,

XVH —guardar sigilo sobre documentacio ou investigagio
de qualquer natureza, que possa mediata ou imedia-
tamente, causar prejuizos d administragdo da justi-
¢a, as pessoas, entidades ou proporcionar embara-
¢os 4 administragdo em geral;

XVIIE — zelar pelo bom nome e conceito da Instituicio Po-
licial Civil, observando procedimento irrepreensivet,
tanto na vida publica, come na particular, e correla-
¢d0 nos seus deveres com a sociedade,

XIX — manter-se preparado fisica e intelectualmente para
o cabal desempenho de sua funcio;

XX — concorrer, na esfera de suas atribuigiﬁes para a ma-
nutengio da ordem e seguranca pitblica;

XXI — comparecer 4 unidade ou servigo policial, indepen-
dentemente de convocagdo, quando tiver conheci-
mento de iminente perturbacio da ordem, ou em
caso da calamidade pitblica;

XXII — apresentar-se decentemente trajado em servigo, e
expressar-se com linguajar condigno & fungio e car-
go desempenhados;

XXIH — submeter-se a inspegio médica sempre que for de-
terminado pela autoridade competente;

XXIV — tomar providéncias preliminares em torno de ocor-
réncia policial de que tenha conhecimento, indepen-
dentemente de hordrio de servigo;

XXV — aceitar encargos inerentes i classe, para os quais for
designado, salvo os cargos de confianga ou as exce-
¢Oes previstas em lei;

XXVI — participar das comemoragdes do “Dia da Policia™,
exaltando o vulto de Joaguim José da Silva Xavier,
o “Tiradentes”, Patrono da Policia; ¢

XXVII — residir na sede do municipio onde exerce o cargo ou
fungdo, ou onde autorizado.

Art. 211 — E vedado 2o servidor policial civil:

I - participar de atividades politico-partidarias, salvo se
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lcenciado para tratar de interesse particular,

iI — quebrar o sigilo de assunto policial e de seguranca,
de modo a prejudicar o andamento de investigagdes
ou outros trabalhos policiais ou de seguranga;

111 — retirar, modificar ou substituir, sem prévia autori-
zagio da autoridade competente, qualquer docu-
mento de unidade policial, com o fim de criar di-
reitos ou obrigagdes ou de alterar a verdade dos
fatos;

IV — valer-se de sua qualidade de servidor policial civil,
para melhor desempenhar atividades estranhas ou
incompativeis ds fungdes, ou para lograr proveito
direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcido,

V — receber propinas, comissOes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungdo;

V1 - cometer a pessoa estranha ao servigo policial civil,
salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou 2 seus subordi-
nados, e

VII — expedir credenciais para terceiros desempenharem
functes privativas da Policia Civil, ressalvados os
casos permitidos em lei.

Art. 212 — S#o transpressOes disciplinares:

1 - todas as agBes ou omissdes contrdrias ao dever fun-
cional ou expressamente proibidas, cometidas pelo
servidor policial ¢ivil, especificadas nesta lei; ¢

I — todas as agBes ou omisses sdo especificadas neste
Estatuto, nem qualificadas como infragBes nas leis
penais, contra o decorro da classe, contra os pre-
ceitos de subordinagdo, regras ¢ ordens de servigo,
estabelecidas nas leis, regulamentos, regimentos,
resolugdes ou portarias, desde que oriundas de
autoridade competente.

Art. 213 - Sdo ainda, especificamente, transgressoes dis-

iplinares:

I — referir-se de modo depreciativo is autoridades ¢ a
atos da administragio publica, qualquer que seja ©
meio empregado para esse fim, salvo quando em tra-
balho assinado, apreciando atos dessas autoridades,
sob o ponto de vista doutrindric com dnimo cons-
trutivo,

I — divulgar fatos ocorridos na repartigio ou propi-
ciardhes a divulgacio, bem como, referir-se des-
respeitosamente e depreciativamente as autoridades
¢ atos da administragdo, salvo a hipotese do fim do
inciso anterior;

IHI - divulgar os assuntos policiais e de seguranga, de mo-
do a prejudicar o andamento de investigages ou
outros trabalhos policiais, e quebrar o sigilo sobre
planos, dispositivos de seguranga ou recursos dispo-
niveis, sem prévia autorizagdo superior,

TV — extraviar ou dar, ceder ou entregar insignia ou cé-
dula de identidade funcional, 2 quem nio exer¢a
cargo policial,

V - divulgar boatos ou noticias tendenciosas;

VI — indispor funciondrios contra os seus superiores hie-
rirquicos ou provocar velada ou ostensiva animosi-
dade entre os servidores policiais ¢ivis;

VII — deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que
esteja obrigado em virtude de decisdo judicial;

VIII — deixar de saldar dividas legitimas;

IX -- deixar de exercer a autoridade compativei 4 sua clas-
se, cargo ou fungio;

X —nfo atender a observagio da autoridade competen-
te, no sentido de satisfazer débito jd reclamado;

XI — manter relagdes de amizade ou exibir-se em piblico

com pessoas de i reputagdo ou de notorios e desa-
bonadores antecedentes criminais, salvo em ra-
zdo do servigo;

XII - praticar ato que importe em escindalo ou que
concorra para comprometer a instituicdo ou
fungdo policial,

XIII - portar-se sem compostura em lugar pablico;

XIV — receber propinas, comissGes, presentes ou aufe-
rir vantagens e proveitos pessoais de qualquer
espécie e sob qualquer pretexto, em razio das
atribui¢tes do cargo que exerce;

XV — retirar, sem prévia autorizacdo de autoridade
competente, qualquer documento ou objeto
da reparticio;

XVI — cometer a pessoa esiranha i reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encar-
gos que the competirem ou a seus subordinados;

XVII — valer-se do cargo com o [im ostensivo ou
velado, de obter proveito de natureza poli-
tico-partiddria, para si ou terceiros,

XVII] — participar da geréncia ou administragdo de em-
presa, qualquer que seja a sua finalidade;

XIX — exercer comércio ou participar de sociedade co-
mercial, saivo como acionista, cotista ou co-
manditdrio;

XX — praticar usura, em qualquer de suas formas,

XXI — pleitear, como procurador, ou intermedidrio,
junto a reparti¢bes pablicas, salvo quando se
tratar de vencimenlos, vantagens e proventos de
parentes até segundo grau;

XXH — faltar com a verdade no exercicio de suas fun-
¢0es;

XXIIE — utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XXIV —tomar parte em jogos proibidos, ou jogar os
permitidos, em recinto policial, de modo a
comprometer a dignidade funcional;

XXV — deixar de comunicar, imediatamente, 4 autori-
dade competente, faltas ou irregularidades que
haja presenciade ou de que tenha tido ciéncia;

XXVI — deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfe-
ra de suas atribuicfes, as leis ¢ o5 regulamentos;

XXVIE — defxar de assumir no prazo legal, a fungdo para
a qual foi designado;

XXVII — deixar de comunicar 2 auiozidade compelente,
ou a que esteja substituindo, informagio que
tiver de iminente perturbagio da ordem plbli-
ca ou da boa marcha do servi¢o, tdo logo disso
tenha conhecimento;

XXiX — dificuitar ou deixar de levar ac conhecimento
da autoridade competente, por via hierdrquica
e em vinte e quatro horas, queixa, representa-
¢do, peti¢do, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolve
-los;

XXX — negligenciar parte, queixa, represeniagic ou
procedimentos administrativos ou criminais;

XXXI - enunciar, falsa ou tendenciosamente, parte,
queixa ou representacdo,

XXXH - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida
qualquer ordem de autoridade competente, ou
para que seja retardada a sua execugio;

XXXII —~ provocar a paralizagdo, total ou parcial do ser-
vigo policial, ou dele pasticipar;

XXXIV - trabathar mal, intencionalmente ou com negli-
géncia, em detrimento do servigo,

XXXV — permutar o servigo, sem expressa permissio da
autoridade competente,

XXXVI —abandonar o servico para o qual haja sido de-
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signado,

XXXVIL — faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar
de participar, com antecedéncia, i autoridade a
que estiver subordinado, a impossibilidade de
comparecer a repartigdo, salvo motivo plena-
mente justificdvel;

XXXVII - ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de
ficenca de qualquer natureza, férias ou dispensa
de servigo, ou ainda, depois de saber que qual-
quer delas foi interrompida por ordem legal ¢
superior,

XXXIX — atribuir-se a qualidade de representante de qual-
quer repartigio da Secretaria da Seguranga
Piblica ou de seus dirigentes, sem estar cxpres-
samente autorizado,

XL -- deixar de portar sua credencial oficial, estando
OU A0 em servigo,

XL — contrair dividas ou assumir COmMPIONHSSOS su-
periores as suas possibilidades financeiras, com-
prometendo o bom nome da organizagdo po-
licial civil;

XL -~ freqiientar, fora do servigo, lugar incompativel
com o decoro da fungfo policial;

XLIIL ~ fazer uso indevido da arma,

XLIV — praticar violéncia desnecessiria no exercicio da
fungio policial;

XLV - permitir, por agido ou omissdo, que presos con-
servem em seu poder objetos que possam causar
danos nas dependéncias a que estejam recolhi-
dos, ou produzir lesdes em terceiros:

XLV1 — omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral
dos presos, ou negligenciar na sua guarda;

XLVII - concorrer de qualquer forma para defesa de in-
teresse de pessoa custodiada ou presa, fora dos
casos previstos em lei;

XLVHI — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de
ordem de autoridade superior,

XLIX - dirigir-se, referir-se, portar-se ou apresentar-se
perante seu superior, de modo desrespeitoso ou
sem a observiineia do prineipio hierdrquico;

L ~ensejar a divulgagio de documentos oficiais ou
pegas, sem autorizagdo expressa da autoridade
competente;

LI —darse ao vicio da embriaguez contumaz ou de
substdncia que provoque dependéncia fisica ou
psiquica;

LIT — comparecer a qualquer ato de servigo em visivel
estado de embriaguez, ou ingerir bebidas aico-
6licas durante o mesmo:

LUT — acumular cargos pablicos, ressalvadas as exce-
¢Oes previstas neste estatuto,

LIV — deixar, sem justa causa, de submeter-se a ins-
pe¢io médica determinada pela lei ou pela
autoridade competente,

LV — deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo
motive, procedimentos investigatorios ou disci-
plinares ou quanto a estes Gltimos, como mem-
bro da respectiva comissio, negligenciar no
cumprimento das obrigagBes que Ihe sdo ine-
rentes, apresentando conclusdo nio compati-
vel com a prova dos autos;

LVI — prevalecer-se, abusivamente, da condicdo de ser-
vidor policial civil;

LVII - negligenciar a utilizagio e guarda de objetos
pertencentes a reparticdo policial e que em de-
corréncia da fungdo ou para o seu exercicio lhe
hajam stdo confiados, possibilitando que os da-
nifiquem ou extraviem;

LVHI -~ omitir ou declarar falsamente conceito  sobre
servidor policial civil em regime de estigio pro-
batério;

LIX —dar causa, intencionalmente. ao extravio ou
danificagdo de objetos, livros, material de expe-
diente, pertencentes i reparticio policial e que,
estejam confiados  sua guarda ou nio;

LX — adquirir, para revenda, de associagBes de classe
ou entidade beneficente em geral, géneros ou
quaisquer outras mercadorias;

LXI —deixar de comunicar imediatamente ao juiz
competente, a prisio em flagrante de qualquer
pessoa;

LXI} — levar & prisdo e nela conservar quem quer que se
proponha a prestar fianca permitida em lei;

LXHI — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou
qualquer outra despesa, ndo autorizada em lei;

LXIV — praticar ato lesivo & honra ou ao patriménio de
pessoa natural ou juridica, com abuso ou des
vio de poder ou sem a competéncia legal;

LXV — atentar, com abuso de autoridade ou prevale-
cendo-se dela, contra a inviolabilidade de do-
ticilio;

LXVI - favorecer ou prejudicar alguém por evidente md
fé, no preenchimento de boletins de
merecimento ou retardar o andamento de pa-
péis de promogio ou acesso.

LXVII — deixar de acatar ou de cumprir ordens emana-
das de autoridade competente;

LXVII — participar de atividades politico-partiddrias, sal-
vo se licenciado para tratar de interesse particu-
lar, observadas as exce¢Bes previstas em lei;

LXIX — recusar-se ilegitimamente a aceitar encargos ine-
rentes a classe, para os quais foi designado, sal-
vo os cargos de confianga ou as excegles pre-
vistas em lej;

LXX — quebrar o sigtlo de assuntos policiais ou de se-
guranga, de modo a prejudicar o andamento
de investigacGes ou outros trabalhos policiais
ou de seguranga;

LXXI — recotrer pessoalmente ou por pesscas interpos-
tas a terceiros com o propodsito de auferir van-
tagens ou postular designagdes, remogdes, li-
cengas e promogdes em desacordo com as nor-
mas regulamentares ou regimentais, ou ainda,
superpondo-se as autoridades diretamente res-
ponsdveis ¢ ao inferesse administrativo.

§ 1.9 — A falta a dia-aula dos cursos referidos no inciso

XVI do artigo 210, equivalerd, para todos os efeitos, i ausén-
cia ao servigo, salvo se causada por motivo justo, comunicada
¢ inequivocamente evidenciada em tempo habil, através de pro-
va idonea apresentada até ds quarenta e oito horas imediata-
mente seguintes.

§ 2.0 — Serd eliminado do curso e exonerado do cargo,

o servidor policial civil que esteja em estdgio probatdrio e que
ndo atingir percentual igual a 90% (noventa por cento} dos
trabalhos relativos  aulas e atividades escolares.

Capftulo If

DA RESPONSABILIDADE

Art. 214 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigGes, o
servidor policial civil responde civil, penal e administrativamen-
te.

Art. 215 — A responsabilidade civil decorrer de procedi-
mento doloso ou culposo que importe em prejufzo da Fazenda
Piblica Estadual ou de terceiros.
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§ 1.0 — A indenizagio de prejuizos causados & Fazenda
Piblica serd liquidada mediante desconto em prestagfies men-
sais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do vencimento,
4 mingua de outros bens que por ela respondam, a ser cobrada
apbs o término do procedimento disciplinar, independente de
qualquer pronunciamento judicial.

§ 2.0 — Tratando-se de dano causado a terceiros, respon-
derd o servidor policial civil perante a Fazenda Pblica Estadual,
em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisio que condenar o Estado a indenizar o terceiro prejudi-
cado.

Art. 216 — A responsabilidade penal abrange as infragGes
penais imputadas ao servidor policial civil nessa qualidade,

§ 1.0 — O Conselho da Policia Civil, por 2/3 (dois tergos)
de scus membros, poderd decidir pelo afastamento tempordrio
ou ndo do exercicio do cargo ou das fungdes, com supresso
das vantagens previstas nesta lei, e por maioria simples, sobre
a progressio funcional ou ndo do servidor policial civil, pro-
cessado criminal ou disciplinarmente, respectivamente,

§ 2.0 — No caso de condenagdo, ndo sendo esta de natu-
reza a delerminar a demissio, passard o servidor policial civil
a prestar servigos emn unidade policial onde o exercicio do car-
go ou fungdo seja compativel com as concigbes da suspensio
condicional da pena cominada na sentenga condenatdria.

Art. 217 — A responsabilidade administrativa resulta de
acdo ou omissdo no desempenho do cargo ou fungdo.

Art, 218 — As cominagQes civis, penais e disciplinares
cumular-se-o, sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim, as instdncias civil, penal e administrativa.

Art. 219 — O policial militar ou de drgio em execugio
de policiamento posto & disposigdo das Delegacias, ficard funcio-
nalmente subordinado 4 autoridade policial competente, obriga-
do a cumprir as ordens e sujeitando-se &s disposigbes regula-
merntares concernentes & execugdo dos servigos policials respec-
tivos.

Art. 220 -- Cabe 4 autoridade policial responsdvel peio
servico, comunicar & unidade competente as faitas disciplinares
cometidas por policiais militares postos a sua disposi¢io ou
que estejam a ele vinculados em fungdo do servigo executado.

§ 1.0 — A configuragio ¢ graduacio da pena disciplinar,
de acordo com os regulamentos especificos de cada unidade, ca-
berdo ao chefe hierdrquico do transgressor, que scbre este te-
nha competéncia disciplinar.

§ 2.0 — O Conselho Superior de Policia serd o colegiado
competenie para dirimir controvérsias ou conhecer de recursos
nos ¢asos previstos neste artigo.

Art. 221 — Cometerd falta de natureza grave o superior
hierdrquico que dificultar, impedir ou de alguma forma frustrar
a aplicagdo de penalidade disciplinar.

Capitulo 11l
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art, 222 — Sdo penas disciplinares:
I — adverténcia;
Il — repreensido,
IH - suspensdo ou multa;
IV — destituicio de fun¢iio e ou remogio compulsoriz;
V — demissdo, e

VI —cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 223 — Constitui circunstincia que exclui sempre a
pena disciplinar, a ndo exigibilidade de outra conduta do ser-
vidor policial civil.

Pardgrafo Gnico — Sdo causas que excluem ou isentam o
servidor policial civil de pena disciplinar, as previstas no Codi-
go Penal Brasileiro.

Art. 224 — S3o circunstincias que atenuardo a pena, sal-

vo quando prevista 2 demiss3o:
1 — haver o transgressor procurado diminuir as conse-
qgiiéncias da falta, ou haver, antes da aplicagdo des-
ta, reparado o dano, e
11 — haver o transgressor confessado expontaneamente a
falta perante a autoridade sindicante ou processante,
de modo a [acilitar a apuragfo daguela,

Art, 225 - SFo circunstdncias gue agravam i pena, quan-

do ndo constituem ou qualificam outra transgressdo disciplinar.
1 — reincidéncia;
Il — prética de transgressfo durante a execugfo de servi-
¢o policial sem prejuizo deste,
I — coagfio, instigacdo ou determinagdo para que Ouiro
servidor policial civil, subordinado ou ndo, pratique
a transgressdo ou dela participe,

IV — impedir ou dificultar, de qualquer maneira, a apura-
¢do da falta funcional cometida, e

V — concurso de dois ou mais agentes na prdtica da
transgresso.

Art, 226 — As penas de adverténcia ¢ de repreensdo, que
serdo sempre aplicadas por escrito e deverdo constar do assenta-
mento individual do servidor policial civil. destinam-se is faltas
gue, nio constifuindo expressamente objeto de quaiquer ouira
sango, sejam a critério da administragdv policial. consideradas
de natureza leve.

§ 1.9 — Serfio punidas com pena de adverténcia ou de re-
preensdo, as transgressdes disciplinares previstas nos incisos Fe
i1, do artigo 212, desde que ndo constituam ou qualifiquem ou-
tra transgressdo disciplinar.

§ 2.9 — Serdo punidas com pena de repreensio, as trans
gressGes disciplinares previstas nos incisos 11X, X, XX, XXV,
XXV, XXXV, XXXIX, XL e LXXI, do artigo 213, desta lei

Art. 227 — A pena de suspensio, que scarretard a perda da
remuneracdo, nio excedera de noventa dias, e serd aplicada, em
caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 1.0 — Para os efeitos deste artigo, sfo de natureza grave
as transgressoes disciplinares previstas nos incisos bV, VII, VIII,
XL, XX, X341, XXV, XXVIH, XXX, XXX, XXX, XXXV,
XXXVI, XXXVIL XXXV, XL, XLIV, XLV, LiI, LIV,
LY, LVI, LVI, LIX, LX, LXI, LXV e LXIX, do artigo 213,
desta lei.

§ 2.0 — Por conveniéncia do servico policial, assim enten-
dido pela autoridade processante ou Conselho da Policia Civil,
a pena prevista neste artigo poderd ser convertida em multa, na
base de cingilenta por cento por dia de vencimento ou remune-
racio, desde que primdrio o servidor policial civil, obrigado, nes-
te £4s0, & Permarecer no servigo.

§ 3.0 — Quando a pena de suspensdo for convertida em
muléa, na forma do pardgrafo anterior, o servidor policial civil
nio conta o tempo do periodo da suspensio para nenhum efei-
to.

Art. 228 — Além do procedimento judicial que couber,
serdo considerados como de suspensdo os dias em que o servidor
policial civil deixar de atender ds intimac@es judiciais, sem
motivo justificado.

Art, 229 — A destitui¢io de fungdo ou a remogo compul-
sbria, terdo por fundamento a falia de exac¢fo no cumprimento
do dever, ou a inconveniéncia de permanecer o servidor policial
civii no exercicio de suas atividades em determinada unidade
ou locatidade.

Art. 230 - A pena de demissdo serd aplicada, mediante
piévio processo disciplinar, quando se caracterizar:

[ —¢rime contra os costumes ou contra o patrimonio
e que, por sua natureza e configuragio sejam consi-
derados como infamantes, trafico ilicito e uso inde-
vido de substéincias entorpecentes ou que determi-
nem dependéncia fisica ou psiquica de medo a
incompatibilizar o servidor policial civil, para o exer-
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cicio da fungdo ou cargo;

I} — crime contra a administragio plblica;

I —lesdo aos cofres publicos ¢ difapidagdo a0 patri-
ménic estadual;

IV - ameaga ou ofensa fisica contra superior hierdrqui-
¢0, funciondrio ou particular;

V - insubordinagio grave em servigo;

VI — ineficiéncia no Servigo;

VI - revelagio de segredo que © servidor policial civil
conhece em razio do cargo:

VI - abandone do cargo, como tal entendida a auséncia
a0 servigo, sem causa justificada, por trinta dias
consecutivos;

IX —auséncia a0 servico sem causa justificada, por mais
de quarenta e cinco dias, ndo consecutivos, no pe-
riodo de um ano;

X — propiciar ou possibilitar intencionaimente a fuga
de preso sob a sua guarda ou responsabilidade;

XF — infringéneia as proibigSes previstas no artigo 211,
desta lei; e

XII — transgressdes dos incisos LIL HH, v, VI, X1, XiI,
XIV, XV, XVI, XVH, XVIII, XIX, XX, XXV
XXXIL, XXXUI, XLI, XLI, XLVI, XLVII,
XLVIL  XLIX, L, L, LII, LVIL LXI, LXII,
EXIV, LXVI, IXVIL, IXVI e IXX,doart. 213, desta
lei.

Pardgrafo unico — Poders ser ainda aplicada a pena de
demissdo, ocorrendc contumdcia na pritica de transgressées
disciplinares, de qualquer natureza, desde que o servidor poli-
cial civil tenha sido punido com pena de suspensdo, por mais
de trés vezes.

Art. 231 — O ato originador da demissio do servidor
civil, mencionard sempre, a causa da penalidade.

Art. 232 — A aplicagdo de penalidades pelas transgres-
sOes disciplinares constantes deste Estatuto, nio exime o servi-
dor policial civil da obrigagio de indenizar o Estado pelos pre-
fuizos causados.

Art. 233 - Atenta a gravidade da falta, a demissio po-
derd ser aplicada com a nota “a bem do servigo pliblica™, a qual
constard sempre dos atos de demissdo, fundada nos incisos I,
IL I, IV e V do artigo 230 e nos incisos LIL e XIV do art.
213, desta lei.

Art. 234 — Serdo cassadas, por determinagdo da autori-
dade policial processante, a identjficagdo oficial e a arma oficiat
de uso pessoal, do servidor policial civil a que for atribuida
Lransgressao, cuja pena cominada seja a de demissio.

Pardgrafo tnico — O ndo atendimento a determinacdo
deste artigo, implica em suspensdo do vencimento do acusado,
sem prejuizo das sangdes disciplinares.

Art. 235 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibili-
dade se ficar provado que o inativo:

[ — praticou falta grave no exercicio do cargo ou fun-
¢do,

IF - aceitou representagio de Estade estrangeiro, sem
prévia autorizacfo do Presidente da Repiblica;

Il — praticou usura em qualquer de suas formas.

Pardgrafo wtnico — Serd jgualmente cassada a disponibi-
lidade do servidor policial civil, que nfo assumir o exercicio do
cargo ou fungdo em que for aproveitado,

Capftulo IV
DA CUSTORIA PREVENTIVA
Art. 236 - Sem constituir um ato de prisdo, a autoridade
policial imediata, poderd determinar, até trés dias, elevada ao

dobro, a critério do Delegado Geral da Policia Civil, a custédia
preventiva de qualquer servidor policial civil, na enidade em que

presta servigos ou em dependéncia especial da Policia Civil:
I — para assegurar as condigGes de ndo interferéncia do
servidor policial civil na elucidagdo de fatos havidos
como transgressOes que lhe sejam imputados;
I —quando a agdo do servidor policial civil consti-
tuir-s¢ em comportamento funcional infquo ou de-
gradante, incompativel com as normas vigorantes e
provoque intenso clamor na opinido piiblica; e

III —para evitar evasio que provoque dilagic ou difi-

culte os procedimentos elucidatérios.

§ 1.0 — O periodo de custédia preventiva serd compu-
tado como de servico normal prestado & unidade policial.

§ 2.0 — O semvidor policial civil ndo sofrerd durente o
perfodo de custodia preventiva, qualquer redugdio na remu-
neragdo percebida.

§ 3.0 — A custddia preventiva deverd ser entendida como
de continua ¢ incessante permanéncia em dependéncia da
unidade policial em que serve ou que the for determinada pela
autoridade imediata,

§ 4.9 - A custddia preventiva implicara, por sua vez,
no decurso do perfodo, de isolamento limitado a dependéncia
da unidade, sendo vedado ao servidor policial civil qualquer
contato ndo autorizado pela autoridade policial que a deter-
minou.

§ 5.0 — A autoridade policial que determinar a custodia
preventiva, dard 20 Delegado Geral da Policia Civil, conheci-
mento  imediato e circunstanciado, por ato escrito, das
razdes que a levaram a optar pela medida,

Art. 237 — A competéncia para determinacdo de medida
de resguardo administrativo, previsto no artigo precedente, des-
de que ndo seja aplicada pela autoridade imediata, poderd sé-lo
pelo Delegado Chefe da Divisdo ou Subdivisio Policial respec-
tiva, ou pelo Delegado Geral da Policia Civil,

Capitulo V
DA COMPETENCIA PARA IMPOSI CAOQ DE PENALIDADE

Art. 238 - Para imposi¢io de pena disciplinar sao com-
petentes:

I — o Governador do Estado, nos casos de demissio e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor policial civil, e em quaisquer penas, haven-
do conexdo ou contindncia;

Il — o Conselho da Polfcia Civil, “ex-officio”, em casos
de adverténcia, repreensio e suspensdo,
Il - o Delegado Geral da Policia Civil, no caso de desti-
tuigdo de fungdo e remogio compulsoria; e
IV — as autoridades policiais titulares de unidades poli-
ciais ou de servigos, na forma do que dispuser a nor-
ma regulamentar.
Art. 239 — Da pena aplicada serd dado conhecimento aos
setores de pessoal da Secretaria da Seguranga Pablica, para as
devidas anotagGes.

Capitulo VI
DA INVESTIGA CAO PRELIMINAR

Art, 240 — A investigacdo preliminar, procedida pela
Assessoria de Assuntos Internos da Policia Civil, quando veri-
ficada a infringéncia de norma legal ou regulamentar, poderd
servir de base i instauragio da sindicincia prevista pelo arti-
g0 241 ou do processo disciplinar, por decisio do Consetho
da Policia Civil.

Pardgrafo vnico - A investigagdo preliminar, de cardter
informal ¢ sumarissima, serd iniciada de oficio ou por deter-
minacio do Delegado Geral da Policia Civil.
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Capitulo VI
DA SINDICANCIA

Art. 24] — A sindicincia, que precederd a imposi¢io das
penas de adverténcia, repreensfo, suspensdo, destituigdo de fun-
¢do e remogdo compulsdria, consiste na apuragao de fato cons-
titutivo de transgressdo disciplinar.

Parigrafo lnico — A sindicincia destina-se, ainda, a apu-
rar a responsabilidade do servidor policial civil, por danos de
origem culposa ou dolosa causados & Fazenda Estadual.

Art. 242 — As autoridades policiais e os Diretozres de uni-
dades policiais que tomarem conhecimento de transgressoes dis-
ciplinares, praticadas por servidores policiais civis que lhes sejam
subordinados, geverdo instaurar de imediato a sindiciincia, me-
diante portaria, anexando a esta, a documentagio pertinente €
a prova material da infragdo, se houver, e determinar a citagdo
do sindicato para o interrogatorio, com O prazo de trés dias,
devendo conclui-la em trinta dias, prorrogdveis mediante justi-
ficagio, que serd apreciada pelo Conselho da Policia Civil.

§ 1.0 — Se o servidor policial civil que cometey a trans-
gressio disciplinar ndo estiver sob sua subordinacio, a autort-
dade comunicard o fato & que for competente.

§ 2.0 .- Se¢ o fato constitutivo de transgressdo disciplinar
tiver sido cometido por servidores policias civis subordinados
a autoridades distintas, competird a instauracdo da sindi-
céncia A autoridade que primeire tomar conhecimento do fato,
dando ciéncia &s demais.

§ 3.0 — Na sindicincia serfio ouvidas até cinco teste-
munhas, apds o interrogatério do sindicato, o quai, encerrada
a inquiri¢do, poderd apresentar, no prazo de quarenta ¢ oito
horas, defesa escrita, juntando documentos ¢ arrciando até mais
cinco testernunhas.

§ 4.0 — A autoridade sindicante poderd indeferir as dili-
géncias consideradas procrastinadoras ou desnecessdrias & apu-
ragio do fato, em despacho fundamentado.

§ 5.0 — Quando ndo for apresentada defesa pelo sindi-
cato, ser-The-4 nomeado defensor.

§ 6.0 — Apresentada a defesa escrita ¢ ouvidas as teste-
munhas arroladas, a autoridade concluird a sindicincia em trés
dias, indicando no relatério, os dispositivos violados, e opinan-
do pela imposigdo da penalidade aplicdvel ou pela absolvigio
do sindicato.

Capitulo VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 243 — O processo disciplinar precederd 3 aplicagao
das penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria e disponi-
bilidade.

Art. 244 — Compete a0 Conselho da Policia Civil a ins-
tauragdo do processo disciplinar, “ex-officio”, mediante repre-
sentacio fundamentada, investigagdo preliminar, por provo-
cagdo de qualquer autoridade policial ou através de sindi-
cancia.

§ 1.0 — Haverd até cinco Comissdes Permanentes de Dis-
ciplina designadas pelo Conselho da Policia Civil, integradas
por 3 (trés) servidores policiais civis, estiveis, das carreiras de
nivel superior e presididas por Delegado de Policia, preferen-
cialmente da classe mais elevada, sem prejuizo das respectivas
fungBes.

§ 2.0 — O processo disciplinar serd procedido por uma das
Comisses Permanentes e Disciplina, mediante distribui¢@o por
sorieio.

§ 3.0 — O Presidente da Comissdo Permanente de Disci-
plina designard o Secretdrio, entre servidores policiais civis
estdveis, dando conhecimento ao Departamento da Policia Civil,

para efeito de anotagdes.

§ 4.0 — Os membros das CornissGes Disciplinares terdo
o mandato de doze meses, podendo ser reconduzidos.

§ 5.0 — Por motivo relevante, o Conselho da Policia
Civii poderd substituir qualquer membro da Comissdo Dis-
ciplinar.

§ 6.0 — No caso do pardgrafo anterior, 0 substituio
completard o mandato do substituido.

§ 7.0 — Os membros das Comisstes Disciplinares ficardo
vinculados aos procedimentos iniciados sob a sua responsabi-
lidade, até a conclusdo respectiva.

Art. 245 — O Conselho da Policia Civil, “ex-officio”
ou mediante proposta da Comissfo Disciplinar, poderd sus-
pender preventivamente o servidor policial civil zcusado em
procedimento disciplinar, com perda de 1 /3 (um tergo) dos
vencimentos, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo tnico — Poderd ser afastado preventivamente
das fungBes, sem prejuizo dos vencimentos, até completa apu-
ra¢do dos fatos, o servidor policial civil a0 qual for imputada
infragio disciplinar, que, por sua natureza, aconselhe tal pro-
vidéncia.

Art. 246 — O acusado serd citado pessoalmente para ser
interrogado sobre as causas da indiciagdo, em data previamente
designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, prazo
este, durante o qual os autos podezdo ser examinados na Secre-
taria da Comissio, por defensor constituido.

Art. 247 — Achando-se 0 acusado em lugar incerto, igno-
rado ou inacessivel, far-se-d a citagio por edital, publicado no
Didric Oficial do Estado, com o prazo minimo de 10 {(dez)
dias, a confar da publicag¢io,

Art. 248 — O acusado poderd arrolar testemunhas até
o nimero de cinco, dentro de trés dias aps o interrogatdrio.

§ 1.0 — A juntada de documentos serd permitida a qual-
quer tempo, até as alegag@es finais.

§ 2.0 — Em qualquer fase do processe disciplinar serd per-
mitida a intervencgdo de defensor constituido, sem prejuizo dos
atos jd realizados.

§ 3.0 — Ao acusado revel serd nomeado defensor.

Art. 249 — A Comissdo Disciplinar na realizagdo de dili-
géncias necessdrias, poderd requisitar de qualquer autoridade e
entidades publicas ou privadas, elementos visando o esclare-
cimento da verdade ¢ ouvir até cinco testerunhas.

§ 1.0 — As testemunhas serdo inquiridas pelo Presidente
da Comissdo, podendo ser reperguntadas pelos demais membros
¢ defensor do acusado, se este estiver presente.

§ 2.0 — Na redagdo dos depoimentos, o Presidente da
Comiss&o deverd cingir-se, o mdximo possivel, s expressdes usa-
das pelas testemunhas, reproduzindo fielmente o que elas dis-
serein,

§ 3.0 — O Presidente da Comissdo poderd indeferir dili-
géncias requeridas pelo defensor do acusado, se desnecessdrias
ou protelatorias, ou determinar as que julgar convenientes a
apura¢io da verdade.

Art. 250 — Concluida a instrugdo, o acusado terd cinco
dias para as alegagGes finais, a partir da data da notificagfo.

Art. 251 — Findo o prazo do artigo anterior, a Comissao
Disciplinar, dentro de cinco dias, remeteré os autos do processo
discipiinar ao Conselho da Policia Civil, com relatério conclu-
sivo, especificando as normas legais transgredidas e as provi-
déncias ou penalidades cabiveis.

Art, 252 - Verificando a Comissio Disciplinar confi-
gurar-se fato que tipifique ilicito penal, encaminhard, obriga-
toriamente, as pegas necessirias ao Delegado Geral da Policia
Civil, por copia, para instauragdo do respectivo inquérito poli-
cial.

Art. 253 — O prazo para a conclusio do processo disci-
plinar serd de trinta dias, contados da citagio do acusado, pro-
rogavel pelo Consetho de Policia Civil em o miximo de noventa
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dias.

Art. 254 — A Comissdo de Processo Disciplinar podera
solicitar as autoridades policiais a adogdo de meios compulsé-
rios para o comparecimento de testemunhas que devam depor
Ou ser acareadas e a iSso Se recusem. ’

Art. 255 — Nenhum servidor policial civil podera recu-
sar-se a prestar depoimento, ser acareado ou executar trabalho
de sua competéncia, se requisitado pela Comissio Disciplinar,
salvo impossibilidade comprovada.

Art. 256 - Se houver divida sobre a irtegridade mental
do acusado, em qualquer fase do processo aisciplinar, serd ele
submetido a exame por junta médica especialmente designada.

Pardgrafo dnico — Se reconhecida a inimputabilidade do
acusado, servird o procedimento disciplinar para instruir o
processo de aposentadoria, se for o caso.

Art. 257 — A Comissdo Disciplinar poderd, ainda, suge-
rir quaisquer providéncias que se apresentem adequadasoude in-
teresse para o servigo, bem como, apontar fatos que hajam che-
gado 20 seu conhecimento no curso da instrugao e devam ser
apurados em procedimento distinto.

§ 1.0 - O processo disciplinar serd formalizado em duas
vias, ficando a primeira arquivada no Conselho da Pol{cia Civil,
contendo, obrigatoriamente, indice descritivo dos elementos
probatorios, sempre que ndo seja possivel junid-los.

§ 2.0 — Decorridos cinco anos apds o encerramento do
processo disciplinar, a via referida no pardgrafo anterior, serd
remetida ao Departamento Fstadual do Arquivo e Microfilma-
gem, para os devidos fins.

§ 3.0 — A Corregedoria da Policia Civil, por sua vez e
para controle, prontuariard a segunda via em poder da Comissio
Permanente de Disciplina.

Art. 258 — Autuads em flagrante o servidor policial civil,
ou indiciado em inquérito policial pela pritica de crime previs-
to nos incisos do art. 230, desta lei, a autoridade policial reme-
terd cOpia das respectivas pegas ao Conselho da Policia Civil,
para a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 259 — O servidor policial civil s6 poders ser exone-
rado a pedido, apds absolvigio em procedimento  disciplinar
a que estiver respondendo,

Art, 260 — O servidor policial civil terd direito:

I — & contagem de tempo de servico relativo 2o periodo
em que haja estado preso ou suspenso preventiva-
mente, quando de processo disciplinar resultar
absolvi¢do ou pena de adverténcia ou repreensio;

I —4 contagem do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspensio disciplinar aplicada; e

HI — & contagem do periodo de prisio administrativa ou

Suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimen-
to e de todas as vantagens do exercicio, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Capitulo 1X
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 261 — Cabe ao Delegado Geral da Policia Civil, aos
Diretores ¢ em casos urgentes, aos Delegados de Policia em ge-
ral, ordenarem mediante despacho fundamentado, a prisdo ad-
ministrativa de servidores policiais civis responsdveis por dinhei-
o ou valores pertencentes 3 Fazenda Estadual ou que se
acharem sob a guarda destes, no caso de alcance, desvio ou omis-
sa0 no recothimento, devolugde ou prestacio de contas, no
prazo devido.

§ 1.0 — A prisdo serd comunicada imediatamente i auto-
ridade judicidria ¢ 20 Conselho da Policia Civil, que instaurard
© processo disciplinar,

§ 2.0 — A prisFo administrativa nio excederd de noventa
dias e, enquanto durar, o servidor policial civil perderd um tergo

dos vencimentos.
Capitulo X
DA PRISAQ ESPECIAL

Art. 262 — Preso preventivamente, em flagrante ou em
virtude de prondncia, o servidor policial civil permanecerd em
prisdo especial, durante o curso da agdo penal e até que a sen-
tenga transite em julgado.

§ 1.9 — O servidor policial civil nas condi¢des deste artigo,
ficard recolhido & sala especial da unidade policial erm que sirva,
sob a responsabilidade do seu chefe, sendo-the defeso exercer
qualquer atividade funcional, ou sair da unidade, sem eXpressa
autorizagio do Juizo de Direito a cuja disposi¢do se encontre.

§ 2.0 — Publicado no “Didrio Oficial”, o ato de demissdo,
serd o ex-servidor policial civil encaminhado, desde logo, ao esta-
belecimento penal que for determinado, onde permanecers em
sala especial, sem qualquer contato com os demais Presos nao
sujeitos a0 mesmo regime e, uma vez condenado, cumprird a
pena que lhe haja sido imposta, nas condigBes do pardgrafo
seguinte.

§ 3.0 — Transitado em julgado a sentenca condenatéria,
serd 0 servidor policial civil encaminhado a estabelecimento pri-
sional onde cumprird a pena em dependéncia isolada dos demais
presos ndo abrangidos por esse regime, mas sujeito a um sistema
disciplinar proprio.

Capitulo XI
DO RECURSO

Art. 263 — Caberd recurso, em petigio fundamentada, no
prazo de cinco dias, contados da datz da publicagio da delibe-
ragdo punitiva ou de proposta de aplicagdo de pena, ao Secreti-
rio de Estado da Seguranca Piiblica.

Art. 264 — O presidente do Conselho da Policia Civil,
atendidas as condigSes especiais do caso, poderd, ao receber o
recurso, dar-lhe efeito suspensivo.

Art. 265 — Recebido o recurso, serd este anexado aos res-
pectivos autos de sindicincia ou processo disciplinar, e devida-
mente processado, instrufdo e informado por Comissdo de trés
Conselheiros designados pelo Presidente do Conselho da Policia
Civil, sorteando-se entre eles o Relator, ndo podendo dela par-
ticipar o Conselheiro Relator dos autos que ensejou a punicio
ou proposta de aplica¢@o de pena.

Art, 266 - O recurso sé poders ser recebido se tempesti-
vo e se fundamentado em matéria que anuncie:

a) - erro de forma,
b} - erro de individualizagdo; ou
¢) - omissdo ou equivoco do dispositivo de lei.

Capitulo XII
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 267 — A qualquer tempo, pode ser requerida a
revisdo de processo disciplinar de que haja resultado pena dis-
ciplinar, quando forem aduzidas circunstincias suscetiveis de
modificar o julgamento.

§ 1.9 — Nio constitui fundamento para revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

§ 2.0 — Serd indeferido “in limine” o pedido, se nio for
devidamente fundamentado.

§ 3.9 — A revisdo poderi ser requerida pelo conjuge, des-
cendente, ascendente ou irmdo do servidor policial civil, se este
houver falecido ou tiver sido declarado ausente ou Incapaz,

Art. 268 — O pedido ser4 dirigido ac Presidente do Con-
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selho da Policia Civil que, se o deferir, designard, Comissio Re-
visora para proceder a revisio, observando quanto i composi-
¢do, o disposto no art. 244, § 1.0, desta lei.

Prigrafo Gnico - N#o poderd ser membro da Comissio
Revisora, quem tiver participado da Comissao Disciplinar vin-
culada ao procedimento administrativo em revisdo.

Art. 269 — Apensado o pedido ac processo disciplinar a
ser revisto, terd inicio, dentro de dez dias, a produgdo das pro-
vas indicadas pelo requerente, em prazo nio superior a trinta
dias.

§ 1.0 — Concluida a instrugio, serd aberta vista ao reque-
fente, pelo prazo de cinco dias, para as alegagDes.

§ 2.0 — Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Co-
missdo Revisora, dentro de cinco dias, encaminhard o processo,
com relatdrio conclusivo, ao Conselho da Policia Civil.

§ 3.0 — O Conselho da Policia Civil deliberard em dez
dias e, se ndo lhe couber a decisdo, o encaminhard a autoridade
compeiente,

Art. 270 -~ Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem
efeito a penalidade imposta, com pleno ressarcimento dos di-
reitos por ela atingidos.

Capitulo XIIi
DA PRESCRICAO

Art. 271 — Prescrevera:

I — em dois anos, a transgressio punivel com a pena de
adverténcia, repreensio ou suspensio; e

[ — em cinco anos, a transgressdo punivel com a cassa-
¢do de aposentadoria, disponibilidade e de demisso.

Art. 272 — O prazo de prescrigio contar-se-d do dia em
que a transgressao se consumot.

§ 1.0 — Nos casos de transgressGes permanentes ou con-
tinuadas, o prazo de prescrigdo contar-se-d do dia em que cessou
a permanéncia ou continuagio.

§ 2.0 — Quando ocorrerem circunstincias que impegamo
imediato conhecimento de existéncia de transgressio, o tempo
inicial da prescrigio serd o dia em que a autoridade competente
dela tomar conhecimento.

§ 3.0 — A transgressdo também prevista como crime, pres-
creverd nos mesmos prazos estipulados pela lei penal.

§ 4.0 — A cita¢io do sindicato ou acusado interrompe o
curso do prazo prescricional.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 273 — Os funciondrios ndo pertencentes as carreiras
policiais, quando em exercicio em qualquer das unidades enu-
meradas no art. 5.9, ficardo, igualmente, sojeitos ao regime dis-
ciplinar estabelecido nesta lei.

Art. 274 — Qs integrantes das carreiras policiais civis
terdo regime especial de trabalho, em bases de vencimentos fi-
xados por lei, levando-se em conta a natureza especifica das
funcdes e condigBes para seu exercicio, 0s riscos a ela ineren-
tes, a irregularidade dos hordrios de trabalhio, sujeitos a pian-
tGes noturnos e chamados a qualquer hora, bemcomo,a proi-
bigio legal | do exercicio de outras atividades remuneradas,
ressalvado o magistério policial.

§ 1.0 — A jornada de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais e os horarios normais de trabalho serfio fixados em regu-
lamento.

§ 2.0 — Para os servigos realizados em forma de rodizio
ou dependente de escala, o hordrio de trabalho, bem como, o
os perfodos de descanso, serfo fixados na medida das neces-
sidades do servico policial e da natureza das fungdes.

Art. 275 — As Delegacias de Policia instaladas nas sedes
de Comarcas, serdo obrigatoriamente chefiadas por Delegado
de Policia de Carreira.

§ 1.0 — O servidor policial civil poderd ser designado para
qualquer municipio, observada, sempre que possivel, a corres-
pondéncia da classe funcional com a classificago da unidade
policial.

§ 2.0 — Na existéncia de servidor policial civil, é vedado
o preenchimento de fungdes policiais por pessoal estranho a0
Quadro de Pessoal da Policia Civil.

Art. 276 — Toda atividade vinculada & fungdo policial
ou dela decorrente, inclusive os cursos ministrados pela Escola
de Policia Civil, serdo avaliados pelo Conselho da Policia Civil.

§ 1.9 — Os cursos de formagdo e de aperfeicoamento mi-
nistrados pela Escola de Policia Civil, sdo de cariter obrigate-
rio e complementares ao exercicio e progressio funcionais.

§ 2.0 — A autoridade policial ou Chefe de unidade que
omitir ou declarar falsamente sobre a conduta do aluno esta-
pidrio, seri responabilizada funcionalmente, sem prejuizo de
medidas penais.

Art. 277 — O servidor policial civil notificado de sua ma-
tricula “ex-officio”™ em determinado curso, tera de compare-
cer & Escola de Policia Civil na data prevista para a apresenta-
¢do, vedada a concessdo de férias ou licenga, a nio ser por mo-
tivo de salde, no periodo respectivo.

Art. 278 - Durante os cursos, os scrvidores policiais
¢ivis neles matriculados, poderdo ser designados para unidades
policiais que tornem possivel a sua freqiiénciz ds aulas, exceto
nos casos de matricula em cursos intensivos, quando o scrvidor
policial civil passari & disposigfo da Escola de Policia Civil.

Art. 279 — Nenhum servidor policial civil podera desem-
penhar atribuiges diversas das pertinentes 3 classe a que per-
tence, salvo quando se tratar de cargo em comissio, de
servigo relevanie ou de seguranga, & critério do Conselho da Po-
licia Civil, respeitado ainda o contido nesta lek.

Art. 280 - Sera instituida a Medalha Tiradentes, conferi-
da a policiais nacionais ou estrangeiros que houverem prestudo
servicos noldveis & organizagfo policial ou que se hajam distin-
guido no exercicio da profissio e a Medalha de Servigos Rele-
vanies a4 Policia Civil, destinada, também a agraciar perscnali-
dades nacionais ou estrangeiras que, no campo de suas ativi-
dades relacionadas com a seguranca péblica, tiverem destacada
atuacao.

Pardgrafo Gnico — As caracteristicas ¢ a concessio das
Medalhas de que trata este artigo, serfio regulamentadas por
decreio governamental,

Art. 281 — O periodo mdximo de permanéncia do Dele-
gado de Pelicia em uma unidade policial, mesmo como titular,
& de trés anos, podendo, em casos excepcionais, atendido o
interesse do servigo, ser prorrogade por mais doze meses, ouvi-
do o Conselho da Pol{cia Civil,

Art. 282 — O Conselho da Policia Civil fard publicar no
més de janciro de cada ano, o “‘Almanaque Policial Civil”, que
conterd o tempo de servigo, elogios e punigBes de cada infe-
grante do efetivo policial civil.

Art. 283 — Os termos e demais atos firmados pelos Dele-
gados de Policia, Peritos Oficiais e Escrivdes de Policia, em razio
do cargo, tém fé plblica.

Art. 284 — As autoridades policiais, seus agentes e auxilia-
res ficam obrigados a residir no municipio-sede da unidade po-
licial em que prestam servico ou onde lhes tenha sido permitido,
ndo podendo afastar-se sem prévia autorizagio superior, salvo
para atos e diligéneias de seus encargos.

Art. 285 — Eincorporével aos proventos de aposentadoria
do servidor policial civil, a gratificagio prevista no inciso 1, do
art. 84, desta lei, observado o disposto no art. 178, inciso 1L

Art. 286 — Os funciondrios estranhos ao Quadro de Pes-
soal da Policia Civil, a disposi¢do de unidades policiais, serfio
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obrigatoriamente recolhidos a reparticdo de origem, se sofre-
rem punigbes apuradas em procedimentos administrativos, dis-
ciplinares ou criminais.

Art. 287 — E vedado ao servidor policial civil, trabalhar
sob as ordens do cdnjuge ou parente até o segunde grau, salvo
quando ndo houver na localidade outra unidade policial.

Art. 288 — O servidor policial civil invalidado ou morto,
em conseqiiéneia de lesdes, acidentss ou maléstias contraidas
no exercicio da funcio policial, serd promovido i classe imedia-
tamente superior, independente da existéncia de vaga, que mo-
tivard o reajuste da pensdo especial prevista no art. 184, desta
lei. '

Pardgrafo dnico — Quando for impossivel a promogio do
servidor policiat civil, por ser ocupante de cargo de final de car-
reira, ser-lhe-d atribuido o beneficio correspondentc a porcen-
tagem fixada entre a pendltima e a {itima classe da carreira a
que pertence.

Art. 289 — As carreiras de Perito Criminal, Quimico
Legal, Toxicologista, Médico Legista, Perito Policial e Identifi-
cador Datiloscopico, poderdo concorrer elementos do sexo fe-
minine, tomando por base o percentual de cinco por cento
sobre o total de cargos vagos na respectiva carrejra,

Art. 290 — O Quadro de Pessoal da Policia Civil do Es-
tado ¢ o constante do Anexo I, desta lei.

Art. 291 — Os vencimentos dos ocupantes de cargos das
séries de classes das carreiras policiais civis, serdo cafculados,
tomando-se por base o vencimento percebide pelo Delegado
de Policia de 1.2 classe, observados os indices percentuais es-
tabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical contida no
Ancxo I}, desta lei,

Art. 292 — Os funciondrios, ou servidores policiais civis,
que em 1.9 de dezembro de 1980 estavam lotados ou 4 dispo-
sicio da Centralde Apoio, nio abrangidos pelo disposto no
arl. 13 da Lei n.9 7424, de 18 de dezembro de 1980, poderio
participar de processo seletivo interno para ingresso nos cargos
previstos pelo Anexo HI, desta lei, observado o seguinte:

1 - que estejam exercendo comprovadamente as atribui-
¢oes dos cargos constantes do Anexo Hi, por mais
de dois anos, na data desta lei; e

II — que sejam aprovados em curso especifico realizado
pela Escola de Policia Civil,

Pardgrafo tnico — Concluido o processo seletivo, o Con-
setho da Policia Civil procedera a suz avaliz¢do ¢ posterior enca-
minhamento ao Secretdrio de Estado da Seguranga Piblica, para
homologacio.

Art. 293 - As carreiras de Radiotécnico e de Radioco-
municador, passardo a denominar-se Técnico em Telecomunica-
¢0es Policiais e Operador de Telecomunicages Policiais, respec-
tivamente.

Art. 294 — A carreira de Investigador Criminal fica extin-
ta, passando seus ocupantes i classe inicial de BDetetive.

Art. 295 — O cargo de provimento em comissio de Dire-
tor da Policia Civii — simbolo DAS-2, que por esta lei passa a
denominar-se Delegado Geral da Policia Civil, serd exercido
obrigatoriamente por Bacharel em Direito, de preferéncia por
ocupante de cargo de Delegado de Policia da classe mais ele-
vada.

§ 1.0 — O titular do cargo de Subdiretor da Policia Civil,
que por esta lei passa a denominar-se Delegado Geral Adjunto
da Policia Civil, e os titulares da Corregedoria da Policia Civil,
da Assessoria Civil da SESP, da Secretaria Executiva da Polj-
cla Civil, da Divisio de Polfcia Cientifica, do Instituto de Iden-
tificagdo, das Divistes Policiais, das Inspetorias, de Centro de
Operagtes Policiais Especiais, da Central de Apoio, da Secre-
taria Executiva do FUNRESPOL, da 1.2 Subdivisio Policial
e do Centro de Tragem, sero escolhidos dentre 0s integran-
tes da carreira de Delegado de Policia da classe mais elevada.

§ 2.0 — Os titulares do Instituto Médico Legal e do Insti-

tuto de Criminalistica serdo escolhidos dentre os ocupantes das
classes mais elevadas das carreiras de Médico Legista e Perito
Criminal, respectivamente.

§ 3.0 — Os titulares da Assessoria Técnica da Policia Civil
e da Escola de Policia Civil serdo escolhidos dentre ocupantes
das classes mais elevadas das carreiras policiais civis de nivel
universitdric.

Art. 296 — Os anexos que fazem parte infegrante desta
lei, sdo alterdveis por lei ordindria, observadas as formalidades
especificas,

Art. 297 — Sio entidades representativas das carreiras
policiais, aquelas que tenham sido declaradas de utilidade pubii-
ca pelo Poder Executivo Estadual, nio podendo manter nomen-
clatura que contenha nome da instituicdo: *‘Policia Civil”,

Art. 298 — Nas agfes policiais cabe ao superior a respon-
sabilidade integral das decisGes que tomar ou de atos que pra-
ticar, inclusive de missdes e ordens por ele expressamente deter-
minadas.

Pardgrafo tnico — No cumprimento da ordem emanada
de autoridade superior, o agente executante nio fica exonerado
da responsabilidade pelos excessos que cometer.

Art. 299 — Os cargos de Comissirio de Policia, integran-
tes da respectiva classe Unica, serfo extintos na medida em que
vagarem.

Art. 300 — O Instituto de Policia Técnica passa a deno-
minar-se Instituto de Criminalistica e o Centro de Policia Cien-
tifica, Divisdo de Policia Cient(fica,

Art. 301 — Fica criado no Departamento da Policia Civil,
um cargo de provimento em Comissdo, simbolo 1-C, de Diretor
da Escola de Polficia Civil.

Art. 302 — A data de 21 de abril, dedicada a Tiradentes,
Proto-Mirtir da Independénciz do Brasil, Patrono da Policia
Civil, serd assinalada com solenidades que proporcionem a con-
fraternizagdo do funcionalismo da Secretariz de Estado da Se-
guranga Pablica, sempre que possivel através de entidades de
classe.

Art. 303 — O Quadro de Pessoal da Policia Civil podera
conter uma Parte Suplementar, com o objetivo de regulamentar
a situacdo dos servidores policiais civis que, por motivo de apli-
cagdo de disposicGes estatutdrias, devam ser deslocados de sua
carreira.

Pardgrafo dnico — A medida de que trata este artigo, po-
deré ser adoatada por meio de lei ordindria de iniciativa do Po-
der Executivo,

Art. 304 — O Poder Executivo expedird, em cento ¢ oiten-
ta dias, os atos complementares a plena excecucgdo das disposi-
¢hes do presente Estatuto.

Art. 305 — Esta Lej Complementar denominar-se-d
“ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DO PARANA™.

Art. 306 - Esta lei entrara em viger na data de sua publi-
cacdo, revogadas a Lei Complementar 0.0 3, de 14 de maio de
1974, e demais disposi¢@es em contréirio.

Anexos:
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ANEXO |

QUADRO DE PESSCAL DA POLICIA CiVIL
ARTIGO 291 DESTA LEI

SITUAGCAO ATUAL SITUACAD PROPOSTA
o o
CARREIRAS ctasses | N°DE CARREIRAS CLASSES N° DE ACESSO
CARGOS CARGOS
Delegado de Policia 18 classe 40 Delegado de Policia 12 classe 40
Delegado de Policia 28 classe 80 Delegado de Policia 23 classe 80
Delegado de Policia 38 classe 126 Delegado de Policia 38 classe 120
Delegad o de Policia 48 classe 160 Delegacdo de Policia 48 classe 160
400 400
Detetive 18 classe 20 Detetive 14 classe 30
Detetive 23 classe 40 Detetive 2 2 classe 80
Detetive 38 classe 60 Detetive 338 ¢lasse a0
Detetive 42 classe 8¢ Detetive 48 classe 120
200 300
Ivestigador Criminal 12 classe 20
investigad or Criminal 22 classe 40
Investigador Criminal 32 classe 60 Passam para a 42 classe de Detetive
investigador Qriminal 438 classe 80
200
Agente de Seguranga 18 classe 170 Agente de Seguranca 18 ¢classe 180
Agente de Seguranca 23 classe 340 Agente de Seguranga 28 classe 360 Detative de 49 clz
Agente de Seguranga 33 ciasse 510 Agente de Seguranga 32 classe 540
Agente de Seguranga 48 classe 880 Agente de Segurance 43 classe 720
1.700 1.800
Motorista Potlicial 18 ¢lasse 50 Meotorista Policial 12 classe 50
Motcrista Policial 238 classe 100 Motorista Policial 22 ciasse 100
Motorista Policial 32 classe 150 Matorista Policial 38 classe 150
Motorista Policial 43 classe 200 Motorista Policial 42 classe 200
500 500
Escrivao de Policia 12 classe 72 Escrivio de Policia 12 classe 7z
Escrivio de Policia 28 classe 144 Escrivio de Policia 22 classe 144
Escrivdo de Policia 38 classe 216 Escrivdo de Policia 38 classe 216
Escrivdo de Policia 42 classe 288 Escrivao de Policia 48 classe 288
720 720
Médico Legista 12 classe 08 Médico Legista 13 classe 08
Meédico Legisata 28 classe 16 Médico Legista 28 classe 16
Médico Legisata 38 classe 24 Médico Legista 33 classe 24
Médico Legista 43 clagse 32 Médico Legista 49 classe 32
80 80
Perito Criminai 12 classe 08 Perito Criminal 12 classe o8
Perito Criminal 22 classe 6 Perito Criminal 238 classe 16
Perito Criminal 32 clagse 24 Perito Criminal 32 classe 24
Perito Criminal 43 classe 32 Perito Criminal 42 ¢lasse 32
80 80
Ceiimico Legal 12 classe a2 Quimico Legal i@ classe 02
Quimico Legal 28 classe 04 Quimico Legal 238 classe 04
Quimico Legal 39 classe 06 Quimico Legal 33 ¢lasse 06
Quimico Legal 42 classe 08 Quimico begal 42 classe o8
20 20
Toxieologista 18 classe 02 Toxicologista 12 classe o2
Toxicologista 28 classe 04 Toxicologista 23 classe 04
Toxicologista 32 classe 06 Toxicologista 38 classe 06
Toxicologista 48 classe 08 Toxicologista 48 classe 08
20 20
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Perito Palicial

18 classe 08 Perito Palicial 18 classe 08
Perito Policial 28 classe 16 Perito Policial 238 classe 16 Perito Criminal de
Perito Policial 38 classe 24 Perito Policial 33 classe 24 43 classe
Perito Policial 48 classe 32 Perito Policial 48 classe 32
80 80
Datiloscopista 18 classe 10 Datiloscopista 1.8 classe 10
Datiloscopista 28 classe 20 Datiloscopista 23 classe 20
Datiloscopista 38 classe 30 Datiloscopista 32 classe 30
Datiloscopista 43 glasse 40 Datiloscopista 43 classe 40
100 100
Ident. Datiloscépico 18 classe 20
ldent, Datiloscépico 28 classe 40 Datifoscopista de
Ident. Datiloscdpico 32 classe 60 43 classe
Ident. Datiloscdpico 48 classe 80
200
Radiotécnico 12 classe 03 Téc. em Telec. Pal. 18 classe 03
Radiotécnico 28 classe 06 Téc, em Telec. Pol. 28 classe 06
Radiotécnico 38 classe a9 Téc. em Teiec, Pol. 39 classe 0g
Radiotécnico 48 classe 12 Téc. em Telec. Pol. 43 classe 12
30 30
Radiocomunicador 13 classe 15 Oper, em Telec, Poi. 13 ¢lasse 20 Técnico em
Radiccomunicadeor 28 classe 30 Oper. em Telec. Pol. 28 classe 40 TelecomunicacBes
Radiocomunicador 32 classe 45 Oper. em Telec. Pol. 38 classe 60 Palicial de 43 classe
Radiocomunicador 43 classe 60 Oper. em Telec. Pol. 48 classe BO
150 200
Téc. em Manut. Policial 12 clagse 03
Téc. em Manut. Policial 22 classe 06
Tée, em Manut. Policial 32 classe 08
Téc. em Manut, Policial 48 classe 12
30
Aux, em Manut. Policial 18 classe 10 Téenico em Manutengio
Aux. em Manut. Policial 28 clagse 20 Policial de 42 classe
Aux. em Manut, Policial 38 classe 30
Aux, em Manut. Poticial 42 classe 40
100
Carcereiro 18 ciasse 30
Carcereiro 22 classe €0
Carcereirg 38 classe ag
Carcereiro 48 ciasse 120
300
Auxiliar de Necrdpsia 18 classe 03 Auxiliar de Necrdpsia 18 classe 03
Auxiliar de Necrdpsia 28 classe 06 Auxiliar de Necrdpsia 23 classe 08
Auxiliar de Necropsia 38 classe 09 Auxiliar de Necrdpsia 32 classe 09
Auxiliar de Necrdpsia 42 classe 12 Auxiliar de Necrépsia 43 clagse 12
30 30
Servente de Necropsia i3 classe 03 Servente de Necrdpsia 12 classe 03
Servente de Necrdpsia 28 classe 06 Servente de Necrdpsia 28 classe 08
Servenite de Necrdpsia 38 classe 09 Servente de Necrdpsia 3fclasse o9
Servente de Necropsia 42 classe 12 Servente de Necrdpsia 42 classe 12
30 30
Inv. Crim. Femining 18 glasse 01 Betetive Feminino 18 classe o1
Inv. Crim. Femininc 28 classe 02 Detetive Feminino 23 classe 472
Inv. Crim. Feminina 33 classe 03 Detetive Feminino 38 classe 03
Inw, Crim. Feminino 48 classe 04 Detetive Feminino 428 ¢lasse 4
10 10
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Escriv. de Pol. Fem. 13 classe 05 Escriv. de Poi. Fem. 18 glasse 05
Escriv. de Pol, Fem. 22 classe 10 Escriv. de Pol. Fem. 23 classe 10
Escriv. de Pol, Fem. 33 classe 15 Escriv. de Pol. Fem. 38 ¢lasse 15
Escriv. de Pol. Fem. 42 ciasse 20 Escriv. de Pol. Fem. 43 classe 20
B0 50
Agente de Seg. Feminino 18 classe 15 Agente de Seg. Femining 13 ¢classe 15
Agente de Seg. Feminino 23 classe 30 Agente de Seg. Feminino 22 classe 30 Detetive Feminim
Agente de Seg. Feminino 32 classe 45 Agente de Seg. Feminino 38 classe 45 de 42 classe
Agente de Seg. Feminino 43 classe 60 Agente de Seg. Feminino 48 classe 60
150 150
Datiloscopista Fern, 12 classe 10 Datiloscopista Fem. 1@ clagse 10
Datiloscopista Fem. 22 classe 20 Datiloscopista Fermn, 28 classe 20
Datifoscopista Fem. 3 classe 30 Datiloscopista Fem, 38 classe 0
Datiloscopista Fem, 43 classe 40 Datiloscopista Fem. 42 classe 40
100 100
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ANEXO i

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL DO PESSOAL DA POLICIA
CIVIL A QUE SE REFERE O ARTIGO 290, DESTA LEI

CARREIRAS CLASSES INDICES
BELEGADC DE POLITIA 18 classe 100
DELEGADQ DE POLICIA 22 classe 91
DELEGADO DE POLICIA 32 classe 82
DELEGADO DE POLITIA 42 classe 78
MEDICO LEGISTA 12 classe 84
MEBGICO LEGISTA 28 classe 80
MEDICO LEGISTA 38 classe 76
MEDICO LEGISTA 42 classe 72
PERITO CRIMINAL 18 classe 84
PERITO CRIMINAL 28 classe 80
PERITO CRIMINAL 38 classe 76
PERITO CRIMINAL 48 classe 72
QUIMICO LEGAL 12 classe 84
QUIMICO LEGAL 29 classe 80
QUIMICO LEGAL 39 classe 76
QUFMICO LEGAL 43 classe 72
TOXICOLOGISTA 18 classe 84
TOXICOLOGISTA 22 classe 80
TOXICOLOGISTA 32 classe 76
TOXICOLOGISTA 42 classe 72
COMISSARIO DE POLICIA Classe dnica 60
DETETIVE 12 classe 53
DETETIVE 2% classe 50
DETETIVE 38 classe 47
DETETIVE . 43 chisse 44
ESCRIVAO DE POLICIA 12 classe 52
ESCRIVAQ DE POLICIA 24 glasse 48
ESCRIVAD DE POLICIA 32 classe a4
ESCRIVAO DE POLICIA 44 classe 40
PERITO POLICIAL 18 classe 60
PER!TO POLICIAL 22 classe 58
PERITC POLICIAL 38 classe 56
PERITO POLICIAL 42 classe 54
AGENTE DE SEGURANCA 13 clagse 30
AGENTE DE SEGURANGCA 28 classe 27
AGENTE DE SEGURANCA 38 classe 25
AGENTE DE SEGURANCA 48 classe 23
DATILOSCOPISTA 18 classe 44
DA TILOSCOPISTA 28 classe 3
DATILOSCOPISTA 38 classe 34
DATILOSCOPISTA 42 classe 30
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TEC. EM TELEC. PQLICIAL 12 classe 38
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